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CuLoz

Département de I’Ain

Commune de Culoz

DECISION DU MAIRE

Article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales

Monsieur Franck ANDRE-MASSE, Maire de Culoz 01350,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales article L2122-22-4°,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Culoz en date du 26 mai 2020, rendue exécutoire,

Considérant la nécessité de procéder & la surveillance des baignades au plan d’eau de la Commune
pour la période du 1¢ juillet 2022 au 31 aolit 2022 inclus ;

Considérant la nécessité de recourir pendant I'été aux services d'un surveillant de baignade et la
possibilité de recourir comme tous les ans aux services de 'Association « Ain Profession Sport » a

Ceyzériat.
DECIDE :

Article 1 : Un contrat de mise a disposition de personnel est conclu avec I'Association Ain Profession
Sport & Ceyzeriat pour la période du 1" juillet 2022 au 31 aolit 2022 inclus.

L'association est chargée de trouver et de mettre & disposition un personnel qualifié qu'elle recrutera
en CDD pour une durée hebdomadaire de 36 heures (35 heures de surveillance et 1 heure de
préparation (soit 10 minutes par jour).

La facturation sera effectuée aprés service fait, pour tarif de 18,15 € / heure toutes charges inclues
(sous réserve de revalorisation des minimas réglementaires) auquel s'ajouteront des frais de gestion
de 1,82 € / heure et des frais forfaitaires de dossier pour 18 € par contrat. Il est & noter que la
commune adhérera a I'association Ain Profession sport pour un montant de 40 € (versement annuel).

Article 2 : la présente décision deviendra exécutoire aprés télétransmission au contréle de légalité,
affichage et donnera lieu a compte-rendu au Conseil lors de la prochaine séance.

Fait a Culoz le 16 juin 2022
Le Maire,

Franck ANDRE-MASSE

Accusé de réception en préfecture
001-210101382-20220616-de-2022-31-AR
Date de télétransmission : 17/06/2022
Date de réception préfecture : 17/06/2022




AIN PROFESSION SPORT

539, Chemin de la zone artisanale

ZA Domagne
01250 CEYZERIAT
Tel: 04 74 22 50 57

DURABLE []

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
CONDITIONS PARTICULIERES

TEMPORAIRE [X]

CONCLUE entre I'association Ain Profession Sport et Culture et I’utlllsateur des:gne ci- dessous

SALARIE

EMPLOYEUR

UTILISATEUR

Nom : JANER

Prénom : Adrien

Adresse : 11 Rue du Maréchal Foch
37510 BALLAN-MIRE

Nationalité : F

Tel : 06.51.15.68.61

N° §S : 163083706314568

Groupe : 3

Qualification contractuellement convenue
BNSSA

AIN PROFESSION SPORT
Assaciation loi 1901
539, Ch de la Zone Artisanale
ZA Domagne
01250 CEYZERIAT
Tel 04 74 22 50 57
N° Siret : 383 47772600038

Raison sociale :
MAIRIE DE CULOZ

Adresse : 46 Rue de la Mairie
01350 CULOZ
Tel : 04.79.87.00.29

Correspondant
M. VALLA/ M. IMPERATO
04.79.87.00.29/ 06.03.37.44.56

MISSION

Mission : Assurer I'installation et la surveillance de la zone de baignade et faire respecter les cansignes
Profil du poste : BNSSA

Jour et heures : 36 heures hebdomadaires selon planning : 35 heures de surveiliance et 1 heure de préparation (soit 10 minutes par jour)

Lieu : Culoz

" DUREE ‘

Durée de la mission : du 1er juillet 2022 au 31 aodt 2022 inclus J

FACTURATION

Cout facturé de base* : 18.15 €/ heure
Frais de gestion*: 1.82 €/ heure

Frais de contrat : 18 euros

Frais de déplacement :

Adhésion : 40 euros (1 fois par an)

*sous réserve de fa revalorisation au 1% Janvier di au changement annuel des cotisations sociales

L'UTILISATEUR SOUSSIGNE DECLARE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DES CONDITONS GENERALES, PARTIE INTEGRANTE AU DOS DE
LA PRESENTE CONVENTION ET LES ACCEPTER

en double exemplaire
L'UTILISATEUR

Fait a : Ceyzériat
AIN PROFESSION SPORT

@

{
o ?AN PROFESSION

Accu;égd 14 Bk :
001-21 82-202206%6-ge>
Date de télé

539,
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01250 CEYZERIAT
Tel. 04 74 22 50 57




€z0g/eo/oL

00'tvT 0S°79T
000 SE W3S 00'9€ Jnof/uiw QT uoesedgid+ 0€ N3S
N|TE 05°L YBT-YET 32 YZT1-0EY0T alte
N |0E 0S'z UBT-YET 3@ YZTI-0EU0T s|og
1|6z 3 YeT-ypt A6z
0098 Jnol/ulw QT uonesedsids Y€ W3S S Y6T-upT r|az
052 Y6T-YET 32 YZT-0EY0T alsz S YET-YrT (L2
oSt U6T-YET 38 YZT-0EYOT s|iz 5 UsT-YrT W|9z
S Y6T-4rT Aloz 000 1|sz
S YeT-YpT flsz 00'9g Jnof/uiw QT uoijeledald+ 62 IN3S
S YsT-YvT W|vz 05'L UET-YET 38 YZTI-0EY0T dlvz
3 YeT-yvT Wlgz 0S°L Y6TI-UET 12 YZTI-0EY0T S|ez
000 1lze S UET-YvI Azz
00'9¢ Jnof/uill T uoijesedsids+ €E W3S ] YyeT-4rt f11e
0S°L UBT-YET 18 YZT-0EY40T alte S UsT-UrT W|oz
052 UET-YET 18 YZT-0EY0T sloz 5 Y6T-UrT W|6T
S YeT-Ust Al6T 000 18t
S YET-4rT rjst 00'9€ Jnol/uius ot uopesedsad+ 87 IN3S
g UeT-YtrT WI[ZT 08'L YBT-YET 15 YZI-0E40T alst
S UeT-upt W|9T 0s'L YBT-YET 38 YZT-0€Y0T HER
000 1|sT S Y6T-utr1 AlST
00'9€ Jdnof/uiw o7 uoijesedaid+ Z€ N3S S UeT-ur1 fl¥T
oS’z U6T-YET 38 UZT-0EY0T alvt 3 YeT-yvT W|ET
0S'L UET-YET 18 YZT-0EY0T slet S YeT-YpT W|zZT
5 UST-UPT AT 000 qTT
S YeT-upT rltt 00'9€ Jnof/uiw pT uopeledgid+ LTINS
5 YeT-YvT W|0T 05'¢ UGT-UET 32 YZT-0EY0T alot
S U6T-yrt Wle 0S'L UBT-YET 1° YZT-0EY0T 56
000 18 S YeT-UpT NE
00°9¢ Jnof/uiw o1 uonesedalds+ TE W3S S UeT-YrT if
0s'L Y6T-YET 38 YZT-0EUO0T alz g Y6T-YtrT NE
05°L Y6T-YET 32 YZT-0EYOT NE S Y6T-4p1 |
S YET-UrT Als 00°0 ¥
3 YsT-YpT rly 0502 Jdnol/uiw QT uoiiesedald+ 9zZ|n3s
g U6T-YvT W(E 05, U6T-YET 38 YZT-0£40T algl £ o
3 YeT-yrT Wz 0%'L YST-YET 38 YZT-0EY0T SHEEER
000 1 052 S YeT-upT AlT| eS8
28u0) oy 3R
i
538
§8gs
HINVT :mm 1
959
ggee
€20 LNOv/1311INT Zz01ND SNINNVY1d mmmm
$88%




| « OBJET DE LA GONVENTION

Les objectifs de l'association APSC consistent & développer,
quantitativement et qualitativement, les emplois sportifs et de
loisirs dans le département de I'Ain, A cet effet, 'assaciation met
a disposition des organisations déclarées des personnels
compétents et diplémés dans les conditions stipulées aux
présentes conditions générales et conditions particuliéres
précisées au recto.

L'organisation accueillante est désignée dans la présente
convention comme [Putilisateur et présumé directement et

personnellement bénéficiaire des interventions de APSC.

I} APPLICATION DE LA CONVENTION

2 aevention  est durable, (& son fterme, elle est
“autornatiquement reconduite pour la méme mission) ou
_ temporaire, (elle se limite & la mission prévue dans les
conditions particuliéres).

Durée | la durée initiale est fixée par les conditions particutiéres,
La convention durable esl reconductible tacitement, seule la
dénonciation de celle-ci par l'utilisateur annule ses effets.

G-.aonciation ; elle peut étre dénoncée par fune ou l'autre des
pares !
- en cours de mission par courrier en recommandé
avec AR avec un délai de 2 mois
- en fin de mission par simple dénonciation écrite avant
le dernier jour de fa mission.

Wi+ tification : foute modification des conditions particuliéres
dex faire P'objet d'un accord préalable enite les parties et sera
fornialisée par un avenant,

tIl CONDITIONS DE REALISATION DE LA MISSION
Obligations de ['utilisateur :

1) L'utilisateur signe et adresse la présente convention avant le
débul de la réslisation de [a mission, Dans le cas ol I'utilisateur
accepte l'engagement de la prestation avant réception de Ia
convention par APSC, il accepte de fait les lermes de la
convention.

2) Les satariés d'APSC sont mis au service de l'utilisateur. Ce
dernier assume la totalité des responsabilités susceptibles d'éfre
encourues en raison de l'exécution de la convention, notamment
cells s consécutives a tout fait dommageable causé ou subi par
tes salarigs, A cel effet l'utilisateur déclare expressément avolr
comracté et maintenu en étal de validité loutes les assurances
projrres & garantir [a tolalité des risques liés a l'exéceution de la
présenie coavention et & l'activivé,

3) t'ufilisatewr doit en ftoute circonstance, se conformer aux
tex'es, legislatifs et réglementaires_en vigueur, notamment en ce
qui concerng les régles de sécuritd et de Fhygiéne au travail.
 APSC sg voil resonnalire le droit de refirel” sans préavis ni
incemnité out salarié mis & disposition, sans préjudice des
recours ordinalres & 'encontre de l'utllisateur pour non respect
des texles officiels régissant les conditions de travail.
‘bl " dal nl iels et produits
1éﬁezssa%we penebpiedial de fonclionnement,|et exempts de
VR rate R g
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4) L'utilisateur doil en toutes circonslances traiter le personnel
d'APSC avec égard et dans le respect de la réglementation, En
aucun cas ['ulilisateur n'est autorisé & procurer directement au
salarié@ avantage, prime ou gratification. Il s'interdit une
embauche directe complémentalre au temps de mise a
digposition,

5) L'utilisateur s'engage & valider par sa signature la feuille de
présence établie par le salarié, & signaler immédiatement toute
absence imprévue.

Obligations d'APSC :

1) APSC s'engage & controter fa validité des qualifications des
personnes mises a disposition.

2) APSC s'engage & fournir la prestation dans le respect des
gonditions générales et particulidres. En cas d'incapacité

‘temporaire de réaliser la mission, APSC prendra foutes les

dispositions dans un délai maximal d’un mois pour permettre la
centinuité des effets de la convention.

3) APSC se réserve (e droit de surveilier la qualité do réalisation
de la prestation par tous moyens & sa convenance y compris le
contréle physique surle lieu méme de sa réalisation.

IV TARIFICATION

Le colt de la prestation est fixé par les conditions particuliéres
de la présente convention et tient compte des {axes el
prélévements obligatoires. |l est modlfi¢ en fonction de leurs
évolutions sans accord préalable de I'utilisateur,

Les frais de gestion sont calculés forfaitairement & partir du colt
horaire. lls recouvrent les charges associés & I'embauche des
salariés,

V CONDITIONS DE TRAVAIL ET AUTORITE

Le salarié agit sous [autorité exclusive d'APSC et son
statut est régi par la convention collective nationale du

sport.

En cas de demande de ['utilisateur, APSC est seul habifité 2
modifier les horaires, fieu et condition dintersention,

Toute anomalie dans la véalisalion de la mission relative au
comportement du salarié dolt élre signalée par Pulilisateur &
APSC par écrit et sans délai. Seule APSC est capable de
prendre les dispositions qui s'imposent & l'égard du salarié,

Le réglement intérieur de 'utilisateur s'impose aul salarié dans lo
fimite du droit du travail el de la présente cunvention,

VI REGLEMENTS ET FACTURES

Des acomptes peuvent &lre demandés & Pulifisateur ai cours de
gohwention. Le palemeant de touts faclule est & rlieciuer o
réception de celle-ci. Toule somme impayée expose 'utilisateur
3 |a résiliation sans délai de la présente convention. Aprés un
premier rappe! 'infructueux, APSC engage une pracédure de
mise. en recouvrement judiclaire. '

Pour tolite contestation relative & I'exécution de la convention, il
est donné compétence exclusive au tribunal d'instence de Baurg
en Bresse. L'ulilisateur déclare et reconnait avoir pris
connaissance  des  présentes  condilions  géneérales
préalablement & sa signature.



