N
CuLoz

GRAND COLOMBIER

RELEVE DE DECISION DU COMITE TECHNIQUE
Création d'une commune nouvelle Culoz-Béon
Fiches d'impaci relatives au personnel de la ville de Culoz
Mercredi 23 novembre 2022 & 8h30

L'an deux mille Vingt-deux e! le vingi-trois novembre & 8h30, le Comité Technigue s'est réuni au nombre prescrit par
fa lod, sous la présidence de Monsleur ANDRE-MASSE, Maire,

Présents avec voix délibérative : Mesdames o Messieurs © Franck ANDRE-MASSE Président, Claude FELCI at
Rebert VILLARD, Représentants employeur, Lionel BELLEMIN, ROMOND Christelle, Chrystel VILLAMONT
Représentants du Fersonnel.

| : Danselle RAVIER, représente employeur, Sébastien VALLA, DGS et Alizée JACOB,
Responsable RH.

Excusé : Loic MONTEIRO représentant employeur

Le Maire informe le Comilé technbgue que les conseils municipaux de Culoz el de Béon onl décidé de créer une
commune nouvelle au 1er janvier 2023, La délibération finale porlant création de cetle nouvelle collectivilé sera prise

lors de ta séance du conseill municipal du 281 1/2022,

Aussi, el conformément aux obligations réglementaires, § présente aux membres du Comité Technigue les impacts,
pour les agents de la commune de Culoz, gu'engendrera des communes de Culoz el de Béon au 1er janvier 2023.

I danne lecture du rappor suivant ©

2 Motif du transfert de personnel

Création d'ung commung nouvelle aved |a commune de Béon

B Consultation du personnel :

Un groupe de ravail avec les responsables de service a é1é constitué pour définir les grandes orienfations de la nouvelle
organisation.

Des réunions par service onl ¢é organisées par [a sulte pour présenter la nouvelle organisation retenue, expliguer les
implications en termes de politique de ressources humaines, el répondre aux questions. Des enfretlens individuels ond
été proposés ef ont eu lieu pour les agents qul le souhaitalenl. Les fiches dlimpact individuelles ont &k transmises &

chague agent,
¥ Services impactés par la commune nouvelle |

- Sarvice adminisiratif

- Services lechnigues

- Service scolaire, périscolaire, restauration scolaire, centre de Inisirs
Service Police municipale
Service médiathéque

» Date d'effet du transfert de personnel :
Les communes de Béon el Culoz souhaitent constituer au Ter janvier 2023 une commune nouvelles.

Par délibécations en date du 28 semplembre2022 |e conseil municipal de Culoz a dédibéré sur le projet de création
d'une commune nouvelle Culoz/Béon.



Conformément a |a procédure prévie au L2113-2 @l suivanls du CGCT la création de la commune entraine les
Iransferts a la commune nouvelle des personnels des communes fusionnant. Ce transferl concerne donc lous les
agents de la commune de Culoz,

A ce titre, préalablement & la création, une fiche dimpact décrivant notamment les affets du transferl sur I'erganisatian
el les conditions de travail, la rémunération o les droits acquis pour les agents, doil atre établie,

Tel est I'objet de la présente fiche d'impact, qui sera annexée & la décislon conjointe portant création de la commune
nouvelle de plus de 3500 habitanis.

I ETATDES LIEUX DU PERSONNEL DE LA COMMUNE DE CULOZ
SERVICE ADMINISTRATIF
FOMCTIONS AGENTS TITULAIRES TEMPS DE TRAVAIL TOTAL
A B C
Directeur ganéral Aftaché 35H00 1
des services principal
Agent d'accueil Adjaint adminkstratii 80 % sur autorisation & | 1
principal 2¢™ classe S5h00
Assistante de Adjoint administratif S5h00 1
direction / chargée
de communisation
Comptable Adjoint administraif Jah00 1
I principal 1°* classe
Responsable des Adjoint administratif 80 % sur aulorisation & | 1
FESEOUICES principal 1% classe A5h00
[ humalnes N
- SERVICE MEDIATHEQUE
FOMCTIONS l JAEEHTE TITULAIRES TEMPS DE TRAVAIL TOTAL
A B c
Bibliothécaire Assistant de 35H00 1
consaration
principal 24me
classa o
| Agent d'entretien Adjoint technique | 10,15k 1
SERVICES TECHNIQUES
AGENTS TITULAIRES AGENTS = TEMPS DE TOTAL
NOM TRAVAIL
A B c TITULAIRES
Directeur Altackd 35h00 1
Services principal
Technigues
Responsable de Technicien 35h00 1
service {
Assistante Adjoint administeatl 35h00 1
_administrative | principal 1** classe
Chef d'équipe | Agent de mairse 35h00 1
aspaces verts |
Agents 1 Adjoint lechnigue | 1 agent 35hO0n 4
technigues 1 Adjoint technique | technigue
espaces verts principal 2eme [(35R00 en
classe accroigsement
1 Agent de maitrise | temporaina)
principal
Chef d'équipe Agent de mailrise 36h00 1
bitiments principal




Agents 1 Adjaint lechnique A5ho0 2
techniques 1 Adjoint technigue
bédtiments principal 1% ciagse
[
SERVICE MULTI ACCUEIL N
FONCTIONS | AGENTS TITULAIRES AGENTS NON TEMPS DE TOTAL
A B TITULAIRES TRAVAIL
Directrice Allaché 80% sur autorisation 1
de 35h00
Directrice Infirmigre 35h00 1
adjointe classe
narmale
Auxilialre de 1 auxiligire 1 adjaini 3 & 38hO0 d
puériculture puéricubture cf, d'animation 1 & 30h00
Supérieure 30hOD
2 adjoints
d'animation
Animateur < adjainis 1 adioini 1 & 35h00 T
(CAP Petitg d'animation d'animation 2 agenis & 30h0D
enfance) principal 2éme 30k00
classe
3 adjoints 1 & 32hDo
d'animaticn £ @ 30h00
1 & 28h00
Culsiniére Adjoint technigue 35h00 1
Agent 1 Adjoint 35h00 1
d'entretien technigue
principal s
L classe |
SERVICE SCOLAIRE
FONCTIONS AGENTS TITULAIRES TEMPS DE TOTAL
B C TRAVAIL
ATSEM 2 agenis spécialises principal 25™ ciagee | 35H00 4
ecole malernelle
1 agents spécialisés principal 1ére classe
école maternelle
1 adjoint technigue principal 24 ciggge
SERVICE POLICE MUNICIPALE ]
FOMNCTIONS AGENTS TITULAIRES | TEMPS DE TOTAL
A | B C TRAVAIL
Responsable Erigadier A5h00 1
police
municipale
Policier Brigadier 35H00 1
J_munh:lpd |




| SERVICE ENFANCE DU COLOMBIER ]
FONCTIONS AGENTS TITULAIRES AGENTS NON | TEMPS DE TRAVAIL TOTAL
A B [ TITULAIRES
Directrice Attaché J&h00 1
Directrice Adjoint d'animation 86.65 % sur 1
adjointe principal 1% plages aulorisalion de 35h00
Animateur 1 Adjoint 1 adjoint 1 a 26h00 8
d'animation d'animation
prircipal 2éme 38.6h00/mois | 1 & 6.43000¢
clagge 14 11h00
1 apgrami 1 & 16h00
5 adipints 35h00 1413.05h
danimation 14 4.7h00
1.8 36h00
B 1 & 38.6h par mois
Restauration 1 adjoint technique J0h00 1
el entretien principal Zme
[ Classs
-
Modalités Mairie de Culoz Commune nouvelle Niveau impact
-_-_-_'-‘_'-_-_.I_-_-_-_E_._-
Temps de fravail annual 1 607 heures 1 607 heures Sans impact
5 fois la durde 5 fois la durée Sans impact
hebdomadaire du travail hebdomadaire du travail
* 2 jours de fractionnement + 2 jours de fractionnement
Volume des conges si les conditions son si les conditions sont
remplies resmpliag
Dispositf de jours de RTT Sans objet Sans objet Sans impact
Monétisation du CET i oL Sans impaci
Evaluation annuelie Oui Oul Sans impaey
Plan de formation O Ci Sans impact
Participation employeur de | Sans ot
Participation employeur de | 15 € sur mutuele
Protection sociale 15 € sur mutuelie complémentaire labelisée af
complémentaire labelisée ai | 7€ pour la prévoyance
€ pour la prévoyance
| Action sociale Adhésion au CNAS Adhésion au CNAS Sans impac
Document unique, plan de Document unique, plan de | Sans impact
Hygidne ot sécuriié prévention et assistant de prévention et assistant ge
prévention prévendion
Instances paritaires COGO1 au 1% janvier 2023 | cpani Sans impact
La résidence administrative Eam Impect pour |z
La résidence administrative | ¢ I\:]TETE:*!H?:E? Bﬂmﬁde mﬂa po&te
de 'ens ble des agents esl fixée & Cuioz Ia prise nisrvention sur (e
est fixée & Culoz. la prs poste est affectée sur las secleur géographigue
Lieu de travail s o | Ao e chague | de Culoz et Béon pour
de posle est affectée sur les :
sites respectifs 4 chagus service. Les agents les agents des services
DA techniques interviendron LS
sefvice
BUr le secteur
CULOZ/BEON, ]




Astreinies effectuées par Astreintes effectuées par Sans impact
les agents des services les agents des services
techniques et de la police lechnigues et de la palice
Astreinias municipale {chaque week- municipale (chaque week-
end et chaque semaine de | end el chague semaine de
novembra & mars pour les noyembre & mars pour les
agenls des services agents des services
lechnigues) technigues)
Les EIQTE sont placés Les agents sont placés Sans impact
sous la hidrarchie de son sous ka hiérarchie de son
fl;lamnrtm%rmlqua o hen chef d'équipe, responsable, | chel d'équipe, responsable,
directeur (salon directewr (selon
l'organigrammse] l'organigramma)
Chague a posséde une
Missions fiche de p;l:t'::ﬂl'l fonction | ~wcune modification des e impact
du posie attribue FER—
D lundi au vendredi de : Sans impact
- Animation : Enfre Bhd5-
18h15 sur 4 jours -
Horalre joumaller mul iy mﬁ-i 4no0 sur | Aucune mocifcation des
5 jours norak
- Entrefien : Bh30 & 19h30
sur 5 jours
Sans impact
Du lundi au jeud| de Th30-
12000/13h30-16h30
Haraire journalier Services | Le vendredi ThO0-12h00 Aucune modification des
technigues | horaires
Horakres ébd : lundi au
vendredi de Bh00 & 14h00
Horalres uniguement Sans impact
pendant la période |
EsCoégire
*Animation :
-Lunr;di. mardi, peudi et
Heraires journalier service Yandred! Ge fhlo .
périscolaire et restauration ‘:"f’ul'“ miodification do
scoiaire 8h30/11h35-13h45/1 6h25-
18h30
-MercrediTh15-18h15
*Entretien des locaux at
remise en température des
repas | du lundi au vendredi
5h-6h30/10h30-15h30
Pendant les vacances Sans Impact
Scolaires !
Horaires journalier service | &Tﬂd:ﬁ'mhﬁ dU | Aucune modification des
espace loisirs -iirelien ot colsing = She horaires
GhA0M 100-14h3001 BhOD-
18h30
Pendant |a période Sans impact

Haraires journalier sernics
scolaine

scolaire | Thi0-18000 lundi,
mardi, jeudi et vendredi at
un mercredi par mois
efviron da ThO0-1Zh00
Pendanl ies vacances
soodaire ThO0-18R00

Aucune modification des
horalres




e

Mardi et vendredi 8h30- Sans impact
12h#13h00-18h30 Mercredi

Haraires journalier service Eﬂﬁf;“m!‘l ;m"“”' 1";“&“ Aucune modification des

médiathégue horaires
Enlretian : lundi Aho0-
12h00fedi Shi0-12hog

Sang impaci W

Horaire journalier service 8h & 17h30 du lundi & Aucune modification des
administratif vendred sur 4 jours et demi horaires

Sans impact
Lundi, mardi, jeudi at ;
Horaires journalier service Iredi Bh00-17h00 et le | AUCUNE modification des

police municipale i odi 7h00-13h00 horaires

La loi ne fixe pas les modalités d'attribution concemant les autorisations lides & deg Evenements familiaw, celles-i ant
élé déterminées localement par délibération, aprés avis du Comité Technigue.

Les auforisations spéciales d'absences Eont proratisées au lemps de travall et de présence pour un canlractuel, Les
délais de route ne sont Pas accordés,

Ces absences sont BCCordees aprés validation de l'autorité temitoriale, sous réserve des necessités de service ef sur
Presentation d'un justificatit

| Nature de F'événement | Durée ouvratie
Mari 8§ Jours
Facs de l'agent 3 jours
| Mariage de Fenfant 1 jour
| Décés du conjoint oy d'un enfant 5 jours
Décés des parents 3 jowrs
Déces des fréres et scaurs 1 jour
Décés des grands parents 1 jour
Diéces oncie, tante, beau-fréve, belle-sceur et beawx parents Y journée ]
Démeénagement de l'agent 1 jour
Don du sang 2 heures
Concours et axamen e & rapport avec l'administration locale {réussif ou non) La joumie de l'examen
Rentrée scolaire de I'enfant 1h jusqu'a I'entrée an geme
inclus J

B Les agents pourront continuer 8 bénéficier de ces aulorisations d'absence ainsi Que des aulorisations
d'absences de plein droit $0US réserve des nécessitées de service,




IFSE montants | IFSE Plafonds
Groupe de fonchons Fonclions/Emplods annuels réglementaires
minimaux annuels
A1 - DGS 12 000 £ 36200 €
DGA
AZ - Directeur de service 10 000 € 32130¢€
A3 - Reeponsables de service ou de struciure 5000 € 25 500 €
Chargés de mission,
- Gestionnaires
Ad - Infirrmer{éra) 3500 € 20 400 €
81 - Adioints de direction 2600 € 17 480 €
B2 Adjoinl en continuilé de direction 2 500 16015€ |
secrédaire de direction
B3 - Reéférents Technigques 1700 € 14 650 €
= Fonlainiers
C1 - Agents d'accued| ; 1000 € 11340 €
Auxdliaires de pugriculbure
Agents lechnigue cuisine
- ATSEM
c2 - Agent d'exécution technique, 500 € 10800 €
- agents d'animation
C3 - Agants dantretien et foutes les autres 350 € 10 BOO £
L::'lé:;ians qui ne soni pas dans le groupe C1

En e qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternilé, accident de service
ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorsation spéciale d'absence, congés pour formation
syndicale), les disposiions applicables aux agenis de I'Elal (décret n® 2010-007 du 26/08/2010).

Les agents de Culoz ont béndficid du maintien des moniants du régime indemnitaire antérieur.

» Complément indemnitaire annuel (CIA) :

L'ensemble des postes de la collectivité ont été répartis dans les groupes de foncfions lors de ta mise en place de 18
parl IFSE du RIFSEP. Vu |a détermination des groupes de fonclion relatifs au versement de IIFSE les montants de
référence du ClA sont fixés comme sult :

ClA Plafonds |

P
; . Basa Plafond Annusl
Fonclions/Emplois réglementaires
E‘r{:tm annuel CIA | du CIA annuels maximum
A1

- DGES
- DGA
Az - Direcleur da servica 1 100,00 € JF25000€ BETD €

1100,00€ | 350000€ 6330 €

|2




A3 - Responsables de service ou de
struciure
. Gharghs de mission 1100,00€ | 3000,00€ 4500 €
- Beslionnaires
Ad - Infirmies(ére) 110000€| 275000€ 3600 €
81 - Adjoints de direction 1100,00€ | 200000€ 2380 €
B2 - Adjoint en confinuile de direction
110000€ | 1750,00€ 2185 €
- Secreédaire de directhon
B3 - Référents Technigues
1 100,00 € 1 500,00 € 19565 €
- Fentainiers
1 - Agents d'accueil
- Auniligires de pudriculiure
1 100,00 € | 260,00 € 1260 €
- Apgenis technigue cuisine
- ATSEM
c2 . Agml?m&cu‘llnn technigue
1 100,00 € 1 20000€ 1200 €
- Agents d'animation
£a - Agents d entretien et toules les autres
fonctions qui ne sont pas dans le | 110000€ | 1 200,00€ 1200 €
groupe C1 el C2

Le ClA est proratisé en fonction du temps de travall, versé de moitié en juin o en novembre.

Le CiA est modulable 4 la hausse ou & la baisse en fonction des résultats de I'entretien professionnel de 'année N-1
sur l'année N, foul en respectant un plafond maximum de 8% du montani du plafond annued du ClA mis en place &
Culoz, par groupe de fonction et en cas de sanction disciplinaire et d'armét de maladie.

» Les agents transférés conservent, s'lls y ont Intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur
éteit applicable ainsi que les avantages collectivement acquis suivant les dispositions de I'article
111 de |a loi n® B4-51 du 26 janvier 1984, Le montant du régime Indemnitaire s’apprécie tous
eléments confondus qu'ils sclent liés au grade de I'agent, aux fonctions occupées, aux sujétions
ou aux résultals tels que constatés au 311212022,
Ainsi, chaque agent optera :
- Soll pour le maintien de son niveau d'origine de régime Indemnitaire et de I'ensemble des
avantages acquis d'origine, & saveir au sein de la commune de Culoz ;
Solt pour la bascule vers le dispositif de la commune nouvelle, en ce qu'il concerne i la
fois le régime indemnitaire et 'ensemble des avantages acquis.

d. Nouvelle Bonification Indicialre (NBI)

Dans e cadre du passage a plus de 3500 habitanis, aucun ageni ne sera impacté par la perte de 1 Nouvelle Bonification
indiciaire, cependant elle sera maintenugé ou revue 3 la hausse voir aitibuée aux sgents exerganis les fonctions
sLivanies

- Direction Général {30 polnls)

- Direction des services fechnigues (25 points)

- Direction d'établissements &l de sarvices d'accueil de la petite enfance (15 points)

- Encadrement de proximité d'une &quipe & vocation technique d'au moing 5 agents (15 points)

- Responsable d'un service police municipal ayant sous ses ordres moins de 5 agents (10 points)

e. Organigrammes ;
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Au regard des éldéments présentés, les membres du Comité Technique émellent un avis favorsble & la eréalion de |s
commune nouvelle au 1% janvier 2023 ef valident les impacts engendrés par les agants.

Les fiches d'impacts relatives au personnel de |a ville de Culoz sont donc validées par le Comité technigue.

Franck ANDRE MASSE

Secrélares de sdanoe -

i

i

Robert VILLARD, Représentant employeur’

Chrzstelle ROMOND, Représenianie du persanne

= .
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CuLoz

GRAND COLOMBIER

RELEVE DE DECISION DU COMITE TECHNIQUE
DU 23 NOVEMBRE 2022

ANNEXE FICHES D'IMPACT INDIVIDUELLES
DE LA COMMUNE DE CULDZ

Création d’une commune nouvelle Culoz-Béon




F - ETAT DES LIEUX - [a]}] ENT
IDENTITE :
*  MNom: AUGER
*  Prénom ; Heryé
PRINCIPALES CAMCTERE'HQUEE
= Statut : Titulaire
*  Grade : adjoint technique principal 16re classe
* Echelon:9
*  IB/IM : 525/450
* Bervice Technigque (batiments)
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future : ,' %
d'impact
Bventuel
Temps de travall | 35R00 35h00 Aucun
S fois la durée hebdomadaire du travail 5 ﬁ;nlg la durée hebdomadaire du Aucun
Volme des + 2 jours de fractionnement si les i
COngés conditions sont remplies * 4 jours de fractionnement si les
¥ conditions sont remplies
Du lundi au jeudi de 7h3o- Alicuy
Modale horaire Du lundi au jewdi de Th30-12h00/13h30- 12h00/13h30-16h30 et e o
journalier 16h30 et le vendredi 7h00-12hoo 7h00-12h00
Astreintes non nom Aucun
Compte Epargne i Aucun
Tomis CET mis en place CET mis en place
Auciun
Missions exercées Agent technique ipaklyvalent Agent technique polyvalent
Résidence i Aucun
administrative Mairie - 01350 cuLD? Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire ALcun
:;t::cl:ﬁn;e&nt Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
| N Général des Services
Regime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 140,47 € mensue| 140,47 € mensuel
IFSE mensusl
Régima Aucun
Indemnitair - 1100 € annuel proratisé ay temps de 1100 € annuel proratise ay bermips
CIA mensusi travail de travail
Aucun

MBI mensuel

néant

neant




'_Euppliment Aucun
familial de néant néant
traitement

| Primes annuelles | mon Han Aucun
Avantages en Aucun
R Mon MNan

Maintien des

Pratection sociale contrats en
{participation 7 € prévoyance 7 € prévoyance Cours jusqu’a
employeur) leur

L échéance . il




FICHE -ETAT LI
IDENTITE =
*  MNom:BARATA
*  Prénom ; Vanessa
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Titulaire
" Grade : agent spécialisé principal 2éme classe des écoles maternelles
* Echelon: 10

¢ IB/IM : 2617404
*  Service : Scolaire

i Mesure
" correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future d'impact
Bventuel
Temps de travall | 35ho0 3Ishog Aucun
e 5 fois la durde hebdomadaire du travail :_::i:ilh durée hebdomadaire du Atcun
congés ;;:TE dﬂ;'zﬂ::"::“t e + 2 jours de fractionnement si les
o s conditions sont remplies
Pendant la périade scolaire - 7h00-18h00 | Pendant I3 période scolaire : ThOO- | Aucun
Modéle horaire lundi, mardi, jeudi et vendredi et un 18h00 lundi, mardi, jeudi et
A mercredi par mois environ de Thoo- vendredi et un mercredi par mois
Wi 12h00 Pendant les vacances seolaire environ de 7h00-12h00 Pendant les
7h00-18h00 vacances scolaire 7h00-18h00
_f.:-treinres nan nam Aucun
Compte Epargne - Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées Abgdin Atiacn
Résidence . : Aucun
| administrative Mairie - 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
:E:::ET:I Rattachement au Maire Supérieur hiétarchique - Directeyr
| " Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIESEEP : 222,18 € mensuel 222,18 € mensus|
IFSE mensuel
Régime Aucun
indemnitaire : 1100 € annuel proratisé ay lemps de 1100 € annuel proratisé au temps

Cl& mensue

Travail

de travail




Aucun
MNEI mensuel nant réant
Supplément Aucun
familial de 76,00 € 76,00 €
traitement
Primes annuelles | Mon Nan Aucun
Avantages en Aucun
nature Mon MNan
Maintien des
Protection sociale 2 contrats an
[participation 15 € complémentalre et 7 € privoyance 455 m":g:m“mﬂ .1 COUrS jusqu'a
employeur) Py leur
échéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :

Mam - BELLEMIMN
Prénom @ Liomel

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

Statut : Titulaire
Grade : agent de maitrise principal

*  Echelon:6
*  IB/IM : 492/425
* Service : Technigue [batiments)

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future SUAFEEcE
d'impact
gventusl
Temps de travaill | 35h00 A5h00 Aucun
S fols la durbe habdomadaire du travall | © 0P 1 dunée hebdomadairedu | Aucun
Yolume oes + 2 jours de fractionnement si les ot
conges canditions sont remplies +2 Jours de fractionnement si ies
| conditions sont remplies
g Auvcun
Modele haraire Du lundi au jeudi de Th30-12h00/13h30- ?:11:””.;_::313_“1 EII dazzrﬁs- —_—
journalier 16h30 et |l vendredi Thi0-12h00 7h00-12h00
Astreintes oui oui Aucun
Compte Epargne - " ALcun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
i
MisSions exercdes | oot dlaquipe seivice bltiment Chef d'équipe service bratiment
Raskienge Mairie - 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ e
administrative s
Rattachement Au Maire Aucun
:::::::Im;nt Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigque : Directeur
x Général des Services
Régime Agcun
indemnitaire
RIFSEEP - 211,67 € mensuel 211,67 £ mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
e travail de travail
CiA mensuel
Aucun

MBI mensue|

néant

mdmrt




Supplément Auscun
familial de 76,00 € 76,00 €
traitement
Primes annuelles | Non Nan Aucun
Avantages en Mo Non Auwcun
nature

Maintien des
Protection sociale " ' contrats en
(participation 15 € complémentaire et 7 € prévoyance 1% <t entaire et 7 ¢ COurs jusqu’a

prévoyance

employeur} leur

échéance L




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
=  Mom : BERTRAND
*  Prénam : Pabricia

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut ; Titulaire

*  Grade: adjoint d'animation principal 2éme classe

* Echelon:9
*  IB/IM : 446392
*  Seryvice : Services enfances

Mesure
correctrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future
d'impact
dventuel
Temps de travail | 26h00 26h00 Aucun
5 fols Ia durée hebdomadaire dutravail | .70l durie hebdomadaire du | Aucun
Volume des +3 de fractio ot sil travall
CONEEas jurs ve iy nnt_*rne il + 2 jours de fractionnement i les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Pendant la période scolalre : Lundi, Pendant la période scolaire : Lundi, | Aucun
mardi, jeudi et vendredi de 7h00- mardi, jeudi et vendredi de ThOD-
Modébe horaire Eh30/11h35-13h45/16h15-18h30 Bh30/11h35-13h45/16h25-18h30
journalier Pendant les vacances scolaires ; Pendant les vacances scolaires :
Th30-18h15 du lundi au vendred| Tha0-18h15 du lundi au vendredi
_Astreintes non M ALcun
Compls Epargne CET mis en place CET mis en place Aucun
Temps
Aucun
Missions exercées Pt diiiie
Résidence ahs ’ Aucun
adminictratios Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
: Rattachement Au Maire Aucun
::!mr:hﬁnr:t Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
4 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP : 60,58 € mensuel 50,58 € mensuel
IFSE mensuel
P 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps

ClA mensuel

travail

de travall




Aucum

MBI mensuel néant néant
Supplément Aucun
familial de ngant mkant
praivement
Prirmes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages én Non Non Aucun
nature

Maintien des
Pratection sociale | ., 93 € complémentaire et 5,20 € 10,92 € complémentaire st 5,20€ | CONUratsen
{participation Sl A COUrS jusqu’y
employeur) Gl leur

échéance




IDENTITE :

HE - ETAT DES LIEUX -

*  Nom:BESSON
*  Prénom : Yanis

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Titulaire

* Grade : adjoint technigue

*  Echelon : 4

= IBfIM : 382/352

®  Service : Technique (espaces verts)

MBI mensuel

néant

ndant

Mesure
: correctrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future dirmpact
éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
i, 5 fois Iz durée hebdomadaire du travail ?f?:ula durée hebdomadaire du Aucun
+ 2 jours de fractionnement si log s ; .
COMges conditions sont remphies + 2 jours de fractionnement sj les
) P conditions sont remplies
Du fundi au jeudi de 7hao- Aloun
Madéle horaire Du lundi au jeudi de 7h30- 12h00/13R30- 12h00/13h30-16h30 et e vendredi
journalier 16h30 et le vendredi 7h00-12h00 7h0D-12h00
| Astreintes oL oL Aucun
Compte Epargne Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées Apent technigue polyvalent Azent technique polyvalent
Résidence s £ Aucun
administrative Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucun
:;t:;hhg:::r Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
Géndral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP | 111,67 € mensue| 111,67 € mensuel
IFSE mensuel
Régime : Aucun
indemnitaire - 1100 € annuel proratisé ay temps de 1100 € annuel proratisé au temps
CIA mensoul travail de travail
Aucumn




Supplément Aucun

familial de ndant réant

traitement

Primes annuelles | Non Mon Aucun

ﬁ:;:'::aﬂ o Non Mon Ao
Maintien des

Protection soclale contrats en

{participation néant néant cours jusqu’a

employeur) lewr

dehdance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITU M
IDENTITE :
= Mom : BOISSADY
= Prénam : Estelle
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

= Statul : Thulaine

=  Grade : infirmiére soins générale classe normale
*  Echelon:4

= IB/IM : 544/463

= Service : Multi accueil

Mesure
porrectrice
Modalitiés Shuation Actuelle Shuation future d'impact
dventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 folk |a durde hebdomadaire du travall. | 106 I durde hebdomadalredu. | Aucun
Valume des +2] de fracti sl travall
congés et gblatad + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies : :
conditions sont remplies
Aucun
Maodéle haraire D lundi aw vendredi entre 6h45 ot 18015 | Du lundi au vendredi entre 8h45 et
journalier SUr 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astreintes non non Aucun
Compte Epargne . . Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Mslony Egroots Directrice adjointe multi accueil Directrice adjointe multi accueil
Résidence Mairie - 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ N
administrative
Rattachement Au Maire Bucun
:;T:::?:gtim Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
Général des Services
Régime Aucun
indemnitaira
RIFSEEP : 291,66 € mensuel 291,66 € mensuel
IFSE miensisel
Régime Aucun
SRS 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
P et travail de travail
Aucun

MBI mensuel

meant

néant




Supplément Aucun
familial de 194,89 € 194,89 €
fraitement
Primes annuefles | Non Non Alcun
A,-..:;_.N:EH &n Non Nan Aucun
Mainthen des
Protection sociale contrats en
[participation 7 € prévoyance 7 € prévoyance COUTS jusqu’s
employeur) leur
échéance |




IDENTITE :
*  Mom : BOKARKA
*  Pranom : Emilie

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Titulaire

* Grade : adjoint d'animation principal 1&re classe
*  Echelon : 4

= IB/IM : 430/380

*  Service : Services enfances

Mesure
- porrectrice
Modalités Situation Actuelle Situation future dimpact
éventuel
: temps partiel de droit BG,65 % d'un temps partiel de droit 86,65 % d'un | Awcun
Temps detraval |, o os complet temps complet
5 Hoik L ke hebdomadaine du e | 2708 Bduite habdomadaredy | Aucim
Volume des : : " travail
+ 2 jours de fractionnement si les
congés coriibine sork rammgllis + 2 jours de fractionnement sl les
conditions sont remplies
Pendant la période scolaire : Lundi, Pendant la période scolaire : Lundi, | Aucun
mardi, jeudi et vendredi de Thio- mardi, jewdi et vendredi de Thid-
Modéle horaire 2h30/11h35-13h45/16h25-18h30 8h30/11h35-13h45/16h25-18h30
Journalier Pendant les vacances scolaires ; Pendant les vacances scolaires :
Tha0-1Bh15 du lundi au vendradi Than-18h15 du lundi au vendredi
Astreintes ran e AUCUR S
Compte Epargne , Aucun
CET mis en place CET mis en place
Temps
Aucun
Missions exercées Girectrics adjoint sirvices ifances Directrice adjoint services
enfances
Résidence " Aucun
ekl hairie = 01350 CULDZ hlairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
:?él::im;nt Rattachement au Malre Supdrieur hidrarchique ; Directeur
4 Général des Services
Régirme Auoun
indemnitaire 187,74 € mensuel 187,74 € mensyel
RIFSEEP ; ! TN TR
IFSE mensuel
Réﬂl“’lﬂ' Aucun

1100 € annuel proratisé au temps de

ind itaire :
indemnitaire esal

ClA mensuel

1100 € annuel proratisé au temps
de travail




Awcun

NBI mensuel néant néant
Supplément ALCUR
familial de 65,04 £ BO,04 £
traitemeant
Primes annuelles | Mon MNan ALcun
Avantages en ALCun
ikhcira Naon Mo

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation 5,51 € prévoyance 5,51 £ prévoyance Cours jusgu’a
emplayeur) leur

échéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE ;
*  Mom : BOULAKBECHE
*  Prénom : Henda

PRIMCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Titulaire

*  Grade ; adjoint technigue principal Zéme classe
*  Echelon:8

* 1B/IM : 430/380

*  Service : Services enfances

CL& mensuel tranak

de travail

Mesure
| correctrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future Simanct
éventuel
Temps de travail | 30h00 30h00 Aucun
5 Fote: b dhrie helsamadaho dis el 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Volume des travail
+ 2 jours de fractionnement sl les : .
CONEEs ; + 2 Jours de fractionnement si les
conditions sont remplies o
| conditions sont remplies
pendant la période scolaire du lundi au :LT_I::E;T Jzﬂp:rﬁg::;a EE':;HD- A
Modéle horaire | vendredi 5h-6h30,/10h30-15h30 pendant
g 15h30 pendant les vacances
journalier les vacances scolaires S5h-6h30/11h00-
14h30/12h00-19h30 scolaires Sh-6h30/11H00-
Hhmﬂﬂhm-lﬂ‘hj__ﬂ
Astraintes mon non Autun
Compte Epargne . . Aucun
YainipE CET mis en place CET mis en place
Aucun
IS e TEbat Agent d'entretien et cuising Agent d'entretien et cuisine
Rézidence 1 : . Aucun
ekt Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Hattachement Au Maire Aucun
::';:r?r:m;m Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
4 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIESEEP - 15 € mensuel 25 € mensuel
IFSE mensuel
Régime AuLun
rtlemunttaine : 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisd au temps




Aucun

MBI mensuel niant néant
Supplément Aucun
familial de 2,79€ 229€
traitement
Prirmes annuelles | Non Mon Auoun
Avantages en N NG ALCUn
nature

Maintien des
Protection sociale . contrats en
{participation 12,6 € complémentaire et 5 prévoyance 1508 T&pmm"mm et 5k COUrs jusqu'a
employeur) . leur

dchéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUKX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
= Nom : BEOUTAGHANE
*  Prenom : Catherine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

= Statut ; Thulaire en disponibilité pour comvenance personnelle
*  Grade : adjoint d'animation principal 28me classe

* Echelon:7

* |B/IM : 4D4/365

*  Service : Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuslle Situation future catrectrice
d'impact
eventuel
Temps de travail | 80% d'un temps complet 80% d'un temps complet Aucun
& ol i dirkes habdamadaieg d triait 5 h:ﬂs_ la durée hebdomadaire du Aucun
Voltime e + 2 jours de fractionnement si les ke
congés conifitionesont remelies + 2 jours de fractionnement si les
= conditions sont remplies o
| Aucun
Modéle i frainl ndant
Jeurnalier
Astreintes nan nan Aucun
Compte Epargne , , Auscun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missi
ko) Cbicees Educatrice de jeunes enfants Educatrice de jeunes enfants
Reszidence - ) Avcun
administrative Mairie = 01350 CLLOZ hiairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucumn
:;T:ﬁmuim Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue ; Direcieur
1 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - méant ndant
IFSE mensuel
Hég[me Aucun
indemnitaire : niant méant
ClA mensue|
Aucun
MEl mensuel néant rdant




Supplément Autun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Mon Nan Bucun
Avantages en Nan K Aucun
nature

Maintien des
Protection sociake contrats en
{participation néant néant CoUrs jusgu’a
employeur) lewr

dchéance




AG -ETATD T
IDENTITE :
*  Nom : BUFFET
*  Prénom : Isabelle
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire
*  Grade : adjoint technique principal de 2éme classe
* Echelon:g
*  IB/In P 4464392
*  Service ; Scolaire
= | Mesure |
carrectrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future d'impact
i éventuel
Temps de travail | 35hog 35hon Aucun
5 fois la durée hebdomadaire du travail = fais la durée heb adaire du Alicun
Velume des + 2 jours de fractionnement sj le vl
COngés nﬂ?tfnns ey ":HE" e + 2 jours de fractionnement si les
w YO femp cenditions sont remplies
Pendant I périods scolalre ; 7hO0-18h00 Pendant la pi-nn-de %nuia_ire 1 Th0O- | Aucun
R 1Bh0D lundi, mardi, jeudi et
tundi, mardi, feudi et vendredi et un vendredi et un mercredi par mois
Modéle haraire mercredi par mois environ de 7ho- L = pa
X enviren de 7h00-12h00 Pendant |es
journalier 12h00 Pendant les vacances scolaire .
: vacances scolaire 7h00-18h00 et
7h00-18h0D et entretien du mutli accueil entretien du muth accuell les
les metcredis et vaca nices acoltires mercredis et vacances scolaires
| Astreintes nan e Aucun
Compte Epargne Aucun
Teiijis CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées Absem Atsem
Résidence e Aueun
adiinistesiie Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
rtact Rattachement Au Maire Aucun
:;.m mn?rm:nt Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
oy Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 150,97 € mensuel 150,97 € mensuel
IFSE mensue
1100 € annwel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé ay lemps
indemnitaire ; travail de travail
CIA mensusl




Aucum

MBI mensuel néant néant
Supplement Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Non NG Aucun
natune

Malntien des
Protection sociale contrats en
(participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire COUTS jusgu’a
employeur) leur

echgance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

v Nom @ BUISS0ON
*  Prénom : Laure

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Contrat droit publique (fin de contrat 31/07/2023)
*  Grade : contractuel

*  Echelon:

= IB/IM : 382352

*  Service : Muld accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future “,'
d'impact
éventuel
Temps de travail | 30h00 30h00 Aucun
5 fols Ia durée hebdamadaire du travail 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Vi G + 2 jours de fractionnement si les tarval
CONges _ + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies conditions sont remplias
Aucun
Maodéle horalre D lundi au vendredi entre 6h45 et 1Bh15 | Du lundi au wvendredi entre 6h45 et
journalier sur 4 jours 18h15 sur & jours
Astreintes fian ..;E;-, Aucun
Sompie ERangne CET mis en place CET mis en place A
Temps
ALcun
M s epurches Animatrice Animatrice
Aksidence: Mairie - 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULOZ | Aucun
administrative
Rattachement Au Maire fucun
:E:::__I.::“:Em Rattachament au Maire Superieur higrarchique : Directeur
“ Général des Services
Reégime Aucun
indemmnitaire =
RIFSEEP - néant neant
IFSE mensuel
H:'EE]I'I'I'E Auoun
indemnitaire ¢ néant néant
ClA mensue
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun
familial de 229€ 2,29€
traitement
Primes annuelles | Non Man Aucun
Avantages en Nen e AuCun
natire

Maintien des
Protection sociale contrats en
[participation néant néant Cours jusqu’a
employeur) lewr

échéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
*  Nom: CAPUT
*  Prénom ; Raphagl

PRIMCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : stagiaire

* Grade : assistant de conservation principal 2eme classe
*  Echelon ;2

« [B/IM : 339/362

*  Saryice : Médiathégue

Mesure
correctrice
Modalités Siruation Actuelle Situation future dimpact
aventusal
Temps de travail | 35h00 15h00 Aucun
5 fois Ia durée hebdomadaire du travail | > 05 ta durée hebdomadairedu | Aucun
Valume des +2] de Trabion K travall
congés N T e o E.me el + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Mardl et vendredi 8h30- ALCun
Modele oralrg: | Nardi et vendredi 8h30-12h/13h00- 12h/13h00-18h30 Mercredi et
journalier :ghm T;Eﬁ;ﬁ ::" B,F;m 1anpg | JEudi 8h30-12h00/13h00-16h30
"m“ oo Samedi 9h00-12h00
Astreintes o non Aucun
Comple Cparpee CET mis en place CET mis en place ML
Temps
Aucun
Misslons exercées |\ ttacairs bibliothécaire
Résidence J Aucun
s doriint ) Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDT
Rattachameant Rattachement Au Maire Buscun
hidrarchiigue Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
Géndral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 416,67 € mensuel 416,67 € menswel
IFSE mensuel
H.lEE,iI‘I‘II!‘ Bucun
SR A—— 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
il hamet] travail de travail
Aucun
MBI menswel méant néant




Supplément Aucun
famitial de frdant néant
traitement
Primes annuelles | Non Nan Aucun
Avantages en Aucun
e MNoin MNaon

Maintien des
Protection sociale 1 contrats en
[participation 15 € complémentaire et 7 € prévoyance lf' . mn;“ eraineet 76 COUrS jusqu’d
employeur) preves leur

échéance




IDENTITE &

*  Nom: CHAVANNE
*  Prénom : Anne-Maire

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut ; Titulaire

*  Grade : adjoint d"animation

* Echelon:9

= |B/IM : 401,363

¥ Service : Multi accuail

Mesure
Modalités Situstion Actuelle Situation future Simiciren
d'impact
dventuel
Temps de travall | 32h00 32h00 Aucun
5 foils la dunde hetidormadaire du travail 5 fnls._hn durée hebdomadaire du Aucun
VoM + 1 jours de fractionnement si les thvl
conges conditions sont remplies : 11“"','” I EWCRIISIEE M
conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire D lundi au vendredi entre 6h45 et 18h15 | Du lundi au vendredi entre Bh45 at
journalier sur & jours 18015 sur 4 jours
Astreintes non FROn Aucun
Compte Epargne : Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées S b, R
Résidence . Aucun
advindstrathee Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Bucun
R
hl‘p:::mrl:m;n " Rattachement au Maire Supérieur higrarchigque : Directeur
9 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire |
RIESEEP - 38,10 € mensuel 38,10 € mensuel
IFSE mensuel
Rbginme Aucun
indamnibaioe 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
Cla mensuel e R
Ancun
NBI mensuel néant néant




Supplément Aucun
familial de fettant néant
traitement
Primes annuelles | Non Non Aucun
Avantages en Hai Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociaka eontrats en
{participation néant néant COLMS jusqu’a
employeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE

*  Nom : COEURDOLX
*  Prénom : Roxane

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut: Titulaire
* Grade: brigadier

- ETAT DES LIEUX -

* Echelon: B
* 1B/ 404/365
*  Service : Palice municipake
= Mesure
correctrice
Modalités Sltuation Actuelle Situation future dimpact
éventue|
Temps de travail | 35h00 35ho0 Aucun
3 fois la durée hebdomadaire du travail | > 0% 13 durée hebdomadaire du | Aucun
Voluine des +2 jours de fractionnement si jag temvall
congés ditions sont rempii : + 2 jours de fractionnement s les
by ol conditions sont remplies
Lundi, mardl, jeudi et vendradi Aucun
Modele horaire | Lundi, mardi, jeuds et vendredi 8hoo. sm::ﬂmn ;}ﬁe (Rt s
journalier 17h00 et le mercredi 7hoo-13h00 13h00
:streﬁn:es ] £ L] Agcun
Compte Epargne 1 d Aucun
| Tamps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercd Paliciere municipale Palickre municipate
Résidence p e Aucun
administrative Mairie — 01350 CuLoz Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucun
:E.‘t::cl:laﬁ = Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigue : Directeur
Géndral des Services
inriﬂlnmﬂ:itafre IAT 165,37 € Mensuel et 354.05€ IAT 165,37 € Mensuel et 354,05 ¢ focun
HEF;EEP ; d'indémnité spéciale de fonction des d'indémnité spéciale de fonction
IFSE mensuel agents de PM des agents de PM
Régima Aucun
P 1100 € annuel proratisé ay temps de 1100 € annuel proratisé ay temps
CIA roansual travail de travail
Aucun
MBI mensiel néant néant




Supplément Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Man Mon Aucun
Avantages en Non Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation 7 € de prévayance 7 € de prévoyance COUTS Jusqu’s
employeur) leur

échéance ]




IDENTITE :

*  Nom:COMTE
*  Prénom : Stéphanie

PRINCIFALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire

*  Grade : adjoint d’animation

*  Echelon: 7

= 1BSIM ; 382/352

*  Service : Services enfances

o - TION AGENT

Mesure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future dimpact
éventuel
Temps de travail | 6,43h 6,43h Aucun
% fois Ia durie helidomadsing du travai 5 fois ia durée hebdomadaire du Alcun
Valume des travail
+ 2 jours de fractionnement s les : -
CONges o : + & jours de fractionnement 5i les
conditions sont remplies 2 t
conditions sont remplies
pendant la période scolaire 11h35- | AU
Maodeéle horaire Pendant |a période scolaire 11h35-13h45 : Ly
journalier lundi, mardi, jeudi et vendredi 13ha5 lund, mardi, jeudi et
"' N JEINE vendredi
| Astreintes non non Aucun
Comple Epargne Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Misslons Exercees | 4 vimatrice Animatrice
Résidence i o Aucun
sdminisiratiis Mairie = 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
ﬁ:;gfdhﬁm:t Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
En Général des Services
Régime Aucun
indemntgire 7,66 € mensuel 7.66 € mensuel
RIFSEEP ; : P
| IFSE mensuel
Hé'EqFI'I'E Aucun
, 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indemnitaire
travail de travail
ClA& mensusl
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun

farmilial de néant méant

traitement

Primes annuelles | Non Non Aucun

::::::Eﬁ i Man Man ol
Maintien des

Protection sociale contrats en

{participation néant réant COURS fusqu’a

employeur) leur

échéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE @
= Naom : DIMITRIEVIC
*  Prénom : Yasmina

PRINCIPALES CARACTERISTIOUES
* Statut @ Titulaire

* Grade : adjoint technique

* Echelon:9
* |B/IM : 401/363
*  Sprvice : Mediatheque
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future eaactrice
d'Impact
eventiial
Temps de travail | 10,15h 10,15h e
5 fois la durde hebdomadaire du travall 51uis la duree hebdomadaie du Aucun
Volume des o2 inuvs e fractioierment 5 | travail
COngis e i e + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Entretien : lundi 9h00-13h00/jeudi | UM
Modéle horaire Entretien : lundi Shi0o-13h00/jeudi Ih00- oy lihi'.'-.*ﬂ N e Iﬁhn:;
journalier 12h00 et mercredi 16h00-19010 19h10
Astreintes non N non Aucun
Compte Epargne A, : Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
MRS SKsCCes agent d'entretien agent d'entretien
Reskience Mairle — 01350 CULOZ ' Mairie - 01350 CULDZ R
administrative I o
Rattachement Au Malre Auoun
:E:::{;T:t Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
" Général des Services
Régime Aucun
indemmnitaire
RIFSEER - 8,46 E mensuel B.46 € mensusl
IF5E mensuel
Régime AUEun
indamnitaire 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
Gl | travail de travail
Aucun

NBI mensued

néant

nigant




Supplément Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Non MNan Arsoum
Avantages en Nan e ALcun
rature

Maintien des
Protection sociale contrats en
[participation néant néant cours jusqu'a
employeur) lewr

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

*  MNom : ESCRICH
*  Prénom : Marie Christelle

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : stagiaire

* Grade : adjoint technique

* Echelon:8

= IB/IM : 430380

= Service : Multi accueil

Mesure
correctrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future ' ot
o dventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fols la durés hebdomadaire du traval | 0 Tt e durée hebdomadaire du- | Aucun
Volume des +7i o Tt il travail
congés cnnidc:::nsinn . M:TFT;:E o + 2 jours de fractionnement si les
P conditions sent remplies
Aucun
Moddie horaire | . 0014600 du lundl su vendred) 7h00-14h00 du lundi au vendredi
journalier
Astreintes ron nan Aucun
Compte Epargne : . Aucun
Tinois CET mis en place CET mis en place
ALcum
Missions exercées 1 ey
Cuisiniers cuisiniere
Aesidence Mairie - 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ Aucun
administrative
Rattachement Au Maire Aucun
Esﬁtm Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directewr
- Général des Services
Régime foucun
indemnitaire
RIESEEP : 83,33 € mensuel 83,33 £ mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
indemmnitaire : 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € a_nnuel proratisé au temps
LA mensuesl travai de travail
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément | Aucun
familial de néant néant
kraitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Nen Nan Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation néant néant COMPS jusqu’a
employeur) leur

echéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

* Mo FLOHR
*  Prénom ; Ulrike

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire
* Grade : adjoint d'animation

*  Echelon:6
« IB/IM ; 3827352
*  Spryvice : Services enfances
Mesure
Modalités Situation Actuelle Sltuation future i i
dventuel
Temps de travail | 11h00 11h00 Aucuin
S fols la durée hebdomadaire du travail | > 0% 18 durée hebdomadaire du | Aucun
Volume des +2§ i Srne b st gl travail
congés g TRl + 2 jours de fractionnement si les
cenditions sont remplies :
| conditions sont remplies
Pendant la période scolaire 11h35-13h45 E::;'T::;FE“:T; T!Z'::':t“hﬁ' Aeun
Modéle horaire lundi, mardi, jeudi et vendred| dredi 1 !
journalier Pendant les vacances scolaires du lundi ot
au vendredi 7h30-18h15 Pendant bes vacances scolaires du
lundi au vendredi 7h30-18h15
Astreintes nan i Aucun
?nmpte Epargne CET mis en place CET mis en place Aucyn
emps
Aucun
Misslons exercées PRT— A
Résidence . P Aucun
simintctrEte Mairie = 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ
: Rattachement Au Maire Aucun
:rérarchT“:: . Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
1 Géndral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 13,10 € mensuel 13,10 € mansuel
IFSE mensuel
Régloe 00 | proratisé d | provatisé hucun
Wndiesrinluire & 1100 £ annuel proratise au temps de 1100€ annuel prora au temps

ClA mensuel

travail

de travall




Aucun

MBI mensuel néant néant
Supplémient Aucun
Familial de 229€ 229€
traitement
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en Nion Non Alscun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
| participation 2,20 € complémentaire 2,20 € complémentaire COUrS fusqua
emploveur) leur

dchéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE ¢
= Nom: GALLICE
*  Prénom : Emilie

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : contrat d'apprentissage (fin de contrat 5/09/2023)

* Grade : apprentie

*  Echelon:
* B S
*  Service : Services enfances
:j Mesure
Modalités situation Actuelle Situation future worrhctrics
d'impact
ventual
Temps de travail | 35H00 15h00 Aucun
5 fois la durée hebdomadaire du travail > fols la durée hebdomadaire du Aucun
viainmie: des + 2 jours de fractionnement si les it
qunges conditions sont remplies +2 Jours de fractionnement si les
s | conditions sont remplies
Pendant la période scolalre : Lundi, Pendant la péricde scolaire ; Lundi, | Aucun
mardi, jeudi et vendredi de Th00- mardi, jeudi et vendredi de 7hD0-
Modéle horalre Bh30/11h35-13h45/16h25-18h30 £h30/11h35-13h45/16h25-18h30
journalier Pendant les vacances scolaires Pendant les vacances scalaires :
Th30-18h15 du lundl au vendred| Th3o-18h15 du lundi au vendredi
Astreintes non non Aucun
Compte Epargne CET mis en place CET mis en place i
Temps
Aucun
Missions exercées animatrice animatrice
Residence Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ Augun
administrative
Battachemsit Rattachement Au Malre Aucun
hidrarchioue Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
9 Général des Services
Régime Aucun
indemmnitaire
RIFSEEP : néant néarit
IFSE mensuel
Régime Aucun
indemnitaire ; neant ndant
ClA mensuel




Aucum

MBI mensual néant neant
Supplément Aucun
familial de méant néant
traitement
Primes annuelles | Non Man Aucun
Avantages en Aucun
nature ek nan

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation néant néant COurs jusqu’a
employeur} leur

dchdance




IDENTITE :

-

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

MNom : GRANGER
Prénom - Valérie

Statut - Titulaire

* Grade : agent spécialisé principal 1ére classe des écoles maternelles
=  Echelon: 3

* IB/IM : 412/368
* Service : Scolaire

Missions exercees

Alsem

Atsem

o Mesure
i correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future o
eventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
T 5 fﬁl:._ll durée hebdomadaire du Aucun
Volume des . travail
+ 2 jours de fractionnement i les ;
CONEES conditions sont remplies 4 2 Jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
Pendant la période scolaire : ThO0-18h00 | Pendant la période scolalre : ThOD- | Aucun
hcikbie Hisatin lundi, mardi, jeudi et vendredi et un 18h00 lundi, mardi, jeudi et
journatier mercredi par mois environ de 7hid- vendredi et un mercredi par mois
12000 Pendant les vacances scolaire environ de 7ThD0-12h00 Pendant les
(I _7hOO-18h00 vacances scolaire ThO0-1BR00
Astraintes rHan nan AuCun
Compte Epargne | ... . en place CET mis en place Aucun
Temps a
Aucun

indemnitaire :
CLA menswel

1100 € annuel proratisé au temps de
trawail

=

1100 € annuel proratisé au temps
de travail

e Mairle — 01350 CULOZ Mairle - 01350 CULOZ Anuny
administrative
Rattachement Au hMaire Aucun
:?E:t: ﬁm;m Rattachement au Maire Supérieur hidrarchigue : Direclour
> Général des Services
e Bucun
indemnitaire 8333 € mensuel 44 s E
RIFSEEP : W FIETEN ,33 € mensue
IFSE mensuel
Régime Aucun




Aucun

NBI mensuel niéant néant
Supplément Alrcun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Mon MNon Aucun
Avantages en Non Kon Aucun
nature

Maintien des
Protection sociake contrats en
[participation néant ngant COUrs jusqu’a
employeur) leur

dchéance




FICHE AGEMNT - ETAT DES LIEUX - SITUATION

IDEMTITE ¢
= Nom:GUED]
*  Prémom : Flore

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Tatulaire

*  Grade : adjoint technigue principal 2éme classe
* Echelon:9

= 1B/IM ;4456392

= Service : Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future
d'impact
éventuel
Tamps de travail | 35h00 15h00 Aucun
& fuls o durds hebdomatuive du traval. | 108 o dunte hebdomadaire du | Aucun
Wit + 2 jours de fractionnement si les T
CONEas cohdiiaie sant senpbies + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
Aucun
Modele horsire. | e 6130 - 19030 du lundi au vandredy | 707® B130-13h30 du funci au
journalier vendredi
Astreintes naon non Aucun
Comple Epargne ; : AUCun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
B BT agent d'entretien agent d'entretien
Residence . X fucun
_gdminlsmtlw Maire = 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucun
:amﬂ:::h;m;ﬂt Rattachement au Maire superieur higrarchique : Directeur
1 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP : 29,16 € mensuel 29,16 € mensuel
IFSE mensuel
Régime ; Aucun
et lmﬂ_ﬁ annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
ik nmnaiial travail de travail
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun
familial de néant ndant
traiternent
Primes annuelles | Mon Won AUEER

Buc
Avantages en Han Non un
nature

Maintien des
Protection sociale contrats &n
{participation 15 € complémentaire et 7 € prévoyance L:' Etnmniérnenmm e COUrs jusqu’a
employeur) PR leur

échéance




IDENTITE :

*  Hom : GUERDMER
*  Prénom : Kenzo

AGENT

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
* Statut : contractuel de droit public (fin de contrat 14,/05/2023)
*  Grade :
*  Echelon:
* [BfIM : 382/352
= Service : Technigue
Mesure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future dimpact
eventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
i
5 fois la durée hebdomadaire du travail IS I i ROnTRCE Ad3in
Volume des , - travail
| + 2 jours de fractionnement si les .
COngés it st hasnis s + 2 jours de fractionnement si les
g d conditions sont remplies
. AlCun
Modéle horaire | Du lundi au jeudi de Th30-12h00/13h30- fﬁ'&"ﬂ:ﬁﬁ'ﬂé’h?}f canteli
journalier 16h30 et le vendredi 7HO00-12h00 Th00-13h00
Astreintes o non Aucun
i i CET mis en place CET mis en place Gl
Temps
Augun
sibicosiaden s Agent technigue polyvalent Agent technique polyvalent
Résidence . . Aucun
ackoninieseutie Mairie = 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Rittssfiarisis Rattachement Au Maire Aucun
PR Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
i " Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP : héant P
IFSE mensuel
indemmnitaire : néant néant
ClA mensuel
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun
familial de néaant néant
fraitement
Primes annuelles | Mon Non Aucun
Avantages en Aucun
nature i Hoa

Maintlen des
Protection sociale contrats en
{participation néant mdant COUrs jusgu’a
employeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE = TD

*  Nom: HAMELIN
* Prénom : Faustine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut: Titulajre

*  Grade : adjaint d'animatian

*  Echelon:7

* I1B/IM : 382/357

®  Service : Multi accueil

B Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future d'llmpm[ :
éventuel
Temps de travail | 3shoo 35h00 Aucun
Voluive e 5 fois la durde hebdomadaire dy travail i:ﬂ:'“h durée hebdomadaire du Aucun
congés b ﬂ“ﬁf‘ fr'tm"n';"‘lﬁ’::m Stles +2 jours de fractionnement si les
canditions sont rempli conditions sont remplies
Alucun
Maodble horgire Dw lundi au vendradi entre 6hd5 et 18h15 | Dy lundi au vendredi entre Ghds st
journalier sur 4 jours 1Bh15 sur 4 jours
Astrointes non N Aucun
Compte Epargne 5 } Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercdes auxiliaire de puéricultyre auxiliaire de pusriculture
Résidence . Aucun
administrative Mairie - 01350 CULoz Mairie - 01350 CuLoz?
Rattachement Au Maire Aucun
:;t::t:";m Rattachement ay Maire Supérieur hiérarchique - Directeur
i Général des Services
Régime ALicuny
indemnitaire
RIESEEP - 83,33 € mensuel 82,33 € mensyel
IFSE mensusl
Régime Aucun
| a0 1100 € annuel proratiss ay temps de 1100 € annuel proratisé ay temps
ndemnitaire ; travail de travail
ClA mensuel
Aucun
NBI mensuel néant neant




Supplément Aucun
familial de néant néant
traitemen
Primes annuelles | Non MNon Aucun
Avantages en Aucun
| nature Man Non

Maintien des
Protection soclale contrats en
{participation néant néant COUrs jusqu's
employeur) fewr

échéance




IDENTITE :
*  Nom :JACOB
*  Prénom : Alizée

PRIMCIPALES CARACTERISTIQLUES
*  Statut : Titulaire

*  Grade: adjoint administratif principal 1ére classe

*  Echelon:dq
18I 430/380

= Service : Administratif

AGENT

Mesure

correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future pe

eventuel

2 i
Temps de travail | B0 % sur autorisation d'un temps complet r;d'n%p::tr autorisation d'un temps PREEE
val e & fiois Ia durée hebdomadaire du travall fr;T;IIE LN MEE TS L At
ikt + 2 jours de fractionnement si les . .
congés ciiiditions st rmnbe + 2 jours de fractionnement si les
d conditions sont remplies
| AuEUn

Madele horaire Eh a 17h30 du lundi & vendred] sur 4 | 8h a 17h30 du lundi 3 vendredi sur
journalier Jours et demi | 4 jours et demi
Astreintes non Mo Aucun
Cam{ite Epangne CET mis en place CET mis en place i
Temps

Aucun
Missions exercées . responsable des ressources

responsable des ressources humaines ey
umaines
Résidence . . Aucun
sl itk Mairie = 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
R Rattachement Au Maire Aucun
Fidianititinia Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigue : Directeur
™ Général des Services
Régime Bucun
indemnitaire
RIESEEP - 63851€ 63IBS1E
IFSE meansuel
Régime ) _ Aucun
o 1100 € annuel proratiseé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indemnitaire :
travail de travail

ClA mensuel

Aucun
MBI mensued 62,35€ 62,35 €




Supplémient Aucun
farmilial de 2.29¢€ 2,29€
traitement
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en Aucun
HE Man Mon

Maintien des
Protection saciale | 1) o ¢ complimentalig 56 € 12,85 € complémentaire et 6 € s el
[participation v o poliyancs cours jusqu'a
employeur) ¥ lewur

échéance




IDENTITE :

= Nom : Joaduim
*  Prénom : Sandra

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire
*  Grade ; adjoint d"animation

* Echelon:b
* IB/IM : 382/352
" Service : Services enfances
Mesure
= correctrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future dimpact
éventuel
Temps de travail | 16h00 16h00 Aucun
5 ks I dhirde Fitidomadale du trevall 5 fnls_la durée hebdomadaire du Aucun
Valume des travail
+ 2 [ours de fractionmement si les i
congés X ! + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies s Z
conditions sont remplies
Pendant la période scolaire © Lundi, Pendant la période scolaire - Lundi, | Aucun
mardi, jeudi et vendredi de 7h00- miardi, jeudi et vendredi de Thid-
Modéle horaire Bh30/11h35-13h45/16h25-18h30 28h30/11h35-13h45/16h25-18h30
journalier Pendant les vacances scolaires : Pendant les vacances scolaires
Th30-18h15 du lundi au vendredi Th30-18h15 du lundi au vendredi
"Eﬂrﬂhtﬂ'!i non | non Aucun
Compte Epargne Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercees | nimatrice Animatrice
Résidence i Aucun
adenintstratiig Mairie = 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
R chem
h;t::r:hl :: ! Rattachement au Maire Supérieyr hiérarchigue : Directeur
1 Général des Services
Régime Aucun
indermnitaire
RIFSEEP - 19,05 € mensueal 19,05 € mensuel
IFSE mensuel
hégime 1100 € annuel proratisé au t d 1100 € | proratisa fuscan
indermnitiie - ] u temps de annuel prora au temps

CLA rmensuel

travail

de travail




Aucun

NBI mensuel| neant neant
Supplément Aucun
familial de néant néant
traiternent
Primes annuelles | Non Man Aucun
Avantages en Kon Mon Aucun
nature

Maintien des
Protection soclale: | . 25 € complémentaire 63,20 € 6,72 € complémentaire st 3,20€ | COnratsen
[participation Gt cours jusqu'a
employeur) prEvIR leur

échéance




IDENTITE =

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

*  Nom : LAURENT
*  Prénom ; Stéphanie

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut : Titulaire

*  Grade: adjoint d'animation

* Echelon:d

* IB/IM ;3827352

*  Sprvice ; Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future .
d‘impact
dventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Autun
5 fois la durée hebdomadaire du travail S fols Iz durée hebdomadaire du Rucun
Valume des T de fractio ntstle travail
CONges tpiknd A e + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies :
conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire Du lundi au vendredi entre 6h45 et 1815 | Du lundi au vendredi entre 6ha5 et
journalier sur 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astreintes nan non Aucun
Compte Epargne : ; Avcun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées auxiliaire de puériculture auxiliaire de puériculture
Résience Mairie - 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ Ao
administrative
Rattachement Au Maire Aucun
:;t::::m;nt Rattachement au Maire Supérieur higrarchique - Directeur
'“ Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - B3.33¢ CENCERS
IFSE mensual
Régime Aucun
z . . 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indemmnitaire : . .
travail de travail
CiA menswel
Aucun
MBI mensuel néant neant




Supphtmient AUtun
familial de néant ndant
traifement
Primes annuelles | Mom Mon Alcun
Avantages en N Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire COurs jusqu'a
employeur) leur

échéance




IDENTITE =

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

= MNom: LAVAL
*  Prénom : Carine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut : Titulaire

* Grade : agent spécialisé principal 28me classe des écoles maternelies
*  Echelon:3

= |BfIM : 446/392
* Service : Scolaire

ClA mensuel

travail

de trawvail

| Mesure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future d'impact
eventuel
Temps de travail | 35hD0 35h00 Aucun
s ik -t Habdon adaiie du travall 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Volume des travail
+ 2 jours de fractionnement sl les +2 jours de fractionnement si fes
Fnges conditions sont remplies el
conditions sont remplies
Pendant |a période scolaire | ThOD-18h00 | Pendant la période scolaire ; ThO0- | Aucun
lundi, mardi, jeudi et vendredi et un 18h00 lundi, mardi, jeudi et
Mﬂdél: horaire mercredi par mols environ de 7h00- vendred| et un mercredi par mois
joumnalier 12h00 Pendant les vacances scolaire environ de ThO0-12h00 Pendant les
! ThxD-18h00 vacances scolaire 7h00-18h00
| Astreintes non non AucLn
Compte EpIrgne | v wiis en place CET mis en place Auun
Temps |~ I
Aucun
Missions exercées ki e
||
Reésidence | . Aucun
et Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Ratt Rattachement Au Maire Aucun
hur::chl'ﬁmim Rattacherment au Maire Supérteur hidrarchigue : Directeur
\ Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIESEEP : 220,50 € mensuel 220,50 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
et 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps




Aucun

HNBI menzsuel néant néant
Supplément Aucun
familial de 76,00 € 76,00 €
traitement
Primes annuelles | Non Non Aucun
Avantages en N Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale conktrats en
[participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire cours jusqu'a
employveur) leur

ichéance




IDENTITE :

Fl - T

*  Mom : LEGROS
*  Prénom : Karine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : contractuel de droit public

*  Grade:
*  Echelon:

+  (B/IM ;3827352
#  Service : Services enfances

- TION AGENT

[

| Mesure
. correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future | d'imgact
dventuel
Temps de travail | 39,6h par mois 39, 6h par mois Aucun
5 fails B urde hebdornadle du travall 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Volurmse dies travail
HEY) + 2 jours de fractionnement i les +2i o frackionneiment &
- conditions sont remplies S e e
= conditions sont r!nJEiles
Pendant la période scolaire : lundi, mardi, :f;;?l]te:d?::::;rﬁrﬁh;;? sl g
Modéle horaire jeudi et vendredi 11h30-13h00 | l]h[h!;
journalier Pendant les vacances scolaires du fundi p
au vendredi 7h30-18h15 PENGaNL las vaciiices Scomiies du
.,l'.“"'ﬂ au vendredi Th30-18h15
Astreintes non nan Aucun
Cotyie toacgne CET mis en place CET mis en place Aicun
Temps o
Aucun
Missions exeroes | . atries Ankmatrice
1
Résidence. Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ I
administrative
Maitashamat Rattachement Au Maire Aucun
hiérarchinis Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
9 Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - néant et
IFSE mensuel
Hﬂh‘“t Aucun
indermnitaire : neant mnéant
Cif mensuel




Aucun

MNEI miensuel néant néant
Supplément Aucun
familial de mdant néant
traitement
Primes annuelles | Mon MNan Aucun
Avantages en _—” Nin Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation néant néant COoUrs jusqu’a
employeur) leisr

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETA

*  Mom : LEVET ROUDET
*  Prénom : Pascale

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

* Statut ; Titulaire

* Grade : adjoint d'animation principal 2éme classe
* Echelon:9

* |BSIM c 446392

*  Service : Multi accueil

i Mesure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Shtuation future d'impact
| dventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 | Auzun
b fik i e btk i ] & fois la durée hebdamadaire du BUELT
Volume des & S i i ractimeerretcal fa travail
CONgEs M L AT + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies ;
conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire D lundi au vendredi entre 6h45 et 12015 | Do lundi au vendredi entre 6ha5 et
journalier sur 4 jours 18h15 surd jours
Astreintes non — non Aucun
Compte Epargne g Aucun
Teniigic CET mis en place CET mis en place
Aucun
MO SRETOSeE | o nimatrice Anlmatrice
Rasidence X s A Lcuin
administrative Maire — DL350 CULOZ Maine - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
:::::;T;:E:t Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
Genéral des Services
Régime Aucun
indemmnitaing
RIFSEEP - 51,61 € mensuel 51,61 € mensue
IFSE mensuel
Régime Aucun
dstitaine 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
CIA mensiel el de reval
Aucun
MBI mensual n&ant néant




' Supplément

ALBCUIN
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Non Non Aucun
nature

Maintien des

Protection sociabe contrats en
(participation 7 € prévoyance 7 € prévoyance COUrs jusqu’a
employeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES

- Hﬂm:LLIE-TFtﬂHEI.
* Prénom : Céline

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire

*  Grade : adjoint d'animation

*  Echelon:g

* IB/IM : 382/157

* Service : Sarvices enfances

- SITUATI

I_CIA mensus|

travail

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future :",i‘m' “ﬂ“ﬂ'“‘
Eventuel
Temps de travail | 13 psh 13,05h Aucun
5 fois la durée hebdomadaire du travail = fuls_h durée hebdomadaire du Aucun
Volume des +2 jours de fraction ment si les travail
Congés i M'._t"lr:m St el '-T:Es = + 2 jours de fractionnement sj les
p conditions sont remplies
Pendant la période scolaire 11h35-13h45 ::::;';: ':I:’*”"r"t':_ jﬂ;‘:‘; 1h35- | Aucun
Modéle horaire lundi, mardi. Jeudi et vendradi vetidic :Ilﬂ o
lournalier :E"v::TnI:d!'r gﬁﬁiﬁhns O it Pendant les vacances scolaires du
= lundi au vendredi 7h30-18h15
Astrointies non non Aucun
Compte Epargne . Alcun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercéps Riiraiice Aniiatrice
Hesidence ; Aucun ]
administrative Mairie - 01350 CuULoz Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Ay Maire Aucun
:Lt:::l‘:n:m Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigue : Directeur
o Général des Services
Régime Aucun
indemnitairg
RIFSEEP : 15,54 € mensue| 15,54 € mensuel
IFSE mensue|
Rétgime , Aucun
indemnitaire - 1100 € annuel proratisé ay temps de 1100 € annuel proratisé au temps

de travail




MBI mensuel néant néant
Supplément Aucun
familial de 2,29¢ 2,29€
traitement
Primes annuelles | Non Man Aucun
Avantages en Aucun
ni‘turﬂm Non oo

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation néant néant COUTS jusqu’a
employeur) leur

L échéance




FICHE AGENT - ET EUX - ON MNT

IDENTITE :
*  Nom : MAGNAN ROCHAIX
* Prénom : Dominigue

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire
® Grade : adjoint d'animation principal 2éme classe

* Echelon:9
* IB/IM : 446/392
*  Service : Administratif
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future :f'"“““’
impact
eventuel
Temps de travail | 80 % sur dutarisation d'un temps complet 3:{:;:: autarisation d'un temps el
5 fois la durés hebd adaire du travail 5 ﬁ;tls_l'a durée hebdomadaire dy Aucun
Volume des + 2 jours de fractionnement s les s
congés cundltl:?m sont remplies + 2 jours de fractionnement si les
ks i conditions sont remplies
Aucun
Maodéle horaire Bh a 17h30 du lundi 4 wendredi sur 4 Bh 3 17h30 du lundi & vendredi SAiF
journalier Jours et demi 4 jours et demi
Astreintes non non Aucun
Compte Epargne ; " Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées agent d'accueil agent d'accuell
Résidence e = Aucun
administratie Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULD?
Rattachement Au Maire Aucun
IT:ET;TZ"I Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
i Général des Services
Régime Aucun
indemnitalre
RIFSEEP - 105.20¢ 105,20 €
IF5E mensyal
Régime Aucun
i Lhe 1100 € annuel proratisé ay temps de 1100 € annuel proratisé au temps
ndemitaire : travail de travail
Cl& mensuel
Aucun
MBI mensus| ndant néant




Supphément Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | MNon Mon AdCun
Avantages en Non Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociake contrals en
{participation néamnt néant Cours jusqu'a
emplovewr) e wir

échéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
= Nom : MARCEL
*  Prénam ; leanine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
»  Statut ; Tiulaire

*  Grade : auxiisire puériculture classe supérigure
* Echelon:4

*  IB/IM : 4847419

*  Bervice : Multi accueil

MBIl mensuel

néant

neant

Mesure
cormectrice
Maodalités Situation Actuelle Situation future dimpact
éventusl
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fiis In duriié hebdamadaire dutravall | > 00 i durée hebdomadaire du. | Aucun
Volume des e e Tt i travail
CONgeés J‘?"_ﬁ - mnne_man ses + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies ’
conditions sont remplies
Auoun
Modébe horaire D londi au vendredi entre GhA5 et 18015 | Du fundi au vendredi entre Gha5 et
journalier sur 4 jours 1Bh15 surd jours
“AEI'[E_E[JIFS non non Aucun
tompie Epurgng CET mis en place CET mis en place Avuin
Temps
ALEun
Missions exercées auxiliaire de puériculture auxiliaire de puériculture
Résidence - Alcun
sdministrative Malrie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDE
Histiathe " Rattachement Au Malre Aucun
h:éra:m'mﬂ: Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigue ; Directeur
i Général des Services
Régime Aucun
indamnitaire
RIFSEEP - 400 € mensuel 400 € mensuel
IFSE mensuel
Réagime Aucun
1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indemnitaine | t i ot i
ClA mensuel ki s
Arcun




Supplément Aucun
familial de 219E 2,29€
traitement
Primes annuelles | Mon Namn Aucun
Avantages en N Kon Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrals en
(| participation 7 € prévovance 7 € prévoyance Cours jusqu’a
emploveur) leir

achiéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE &
*  Nom: MED
*  Prénom ; Margaret

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut ; Titulaire
* Grade : adjoint administratif principal 1ere classe

=  Echelon: 6
* 1B/IM : 460/403
= Service : Technique
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future :‘,’"““'“
impact
S | éventuel
Temps de travail | 35H00 35h00 Aucun
N T T W r— & fois la durée hebdomadaire du Aucun
Yolume des + 2 Eouis o Erastibnnamant g1 travail
COnges o £ ” ki + 2 jours de fractionnement & les
conditions sont remplies 21 ]
conditions sont remplies |
Aucun
Modéle horalre B & 17030 du fundi & vendredi sur 4 Bh & 17h30 du lundi & vendredi sur
jourmaliar jours &t demi 4 jours et demi
Astreintes nan non Aucun
LOmghe Epagne CET mis en place CET mis en place Al
Temps
Aucun
Miissore aectes assistante administrative | assistante administrative
Résdence: Mairie — 01350 CULOZ Malrie - 01350 CULOZ mcue
administrative
Rattachement Au Maire Aucun
::;:::chr_:m;"t Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeor
1 Général des Services
Regime Aucun
indemnitaire
RIESEEP - 133,33 € mensuel 133,33 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
i . , 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indermmnitaire : :
travail de travail
CI& mensuel
Aucun
NBI mensuel néant néant




Supplement ALEUn
familial de néant néant
traitement i
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en NGn Non Auctun
nature

Maintien des
Protection sociale = contrats en
{participation 15 € complémentaire ef 7 € prévoyance A% compuemantage £t.7.€ Cours jusqu’a

préavoyance

employeur) leur

echéance




ENT - ETAT

IDENTITE :

Mam : MORNIELX
Prénom : Laura

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

Statut : Titulaire {fin de contrat 31/07/2023)
Grade ; contractuel de droit public
Echelon :

IBfIM : 3827352

Service | Multi accueil

Mesure
carrectrice
Modalités Situation Actuelle Situation future dimpact
éventuel
Temps de travail | 30h00 30h00 Aucun
GEl 5 fois la durée hebdomadaire du travall ::::I:" CUrEEREdMmEara 0G| Auein
Congés . ljnu.n de fractionnement si les + 2 jours de fractionnement sl les
conditions sont remplies 1 :
conditions sont remplies
BAucun
Madéle horalre Du lundl au vendredl entre Gh45 et 18h15 | Du lundi au vendredi entre 6h45 et
journalier sur 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astreintes | nam Aon BAucun
womple Lpaigne CET mis &n place CET mis en place e
Temps
Aucun
LSEIONE SN Aes auxiliaire de puériculture auxiliaire de puériculture
NeRoRno Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ G
administrative
Rattachement Au Maire Avcun
:;t’t::';hr:m;nt Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
- Genéral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - néant néant
IFSE mensueal
Régime Aucun
indemnitaire : néant néant
ClA mensue|
| Aucun
MBI mensug| feant néant




Supplément Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Non o Aucun
Avantages en Kon Non Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
(participation néant néant cours jusqu’a
employeur) leur

échéanoe




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
*  Nom ; NOIRET
*  Prénom : Aurélie

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire
* Grade : attache
*  Echelon:7
= |B/IM : 653/545
»  Sprvice | Multi accueil
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future :?
d'impact
- éventuel
Temps de travail | 35h00 500 Aucun
5 fols lé durée hebdomadaire du travall | o 10 1a durée hebdomadaire du | Aucun
Volume des +3 loure g fratiam nt si le travail
congés e hihr R + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Avcun
aodéle horaire Do lundi au vendredi entre 6h45 et 18h15 | Du lundi au vendredi entre 5hds et
journalier sur 4 jours 1Bh15 swr 4 jours
Astreintes non non Aucun
Compte Epargne . Aucun
Yamps CET mis en place CET mis en place
Alcun
Wislons emerTine Directrice multi accueil Directrice multi accueil
::“f'“."" Malrie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ Avscun
ministrative
Rattachement Au Maire HAieun
::::{’:;::Em Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue ; Directeur
Géntral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP : B33 33 € 833,33 ¢
IFSE mensuel
F."ﬁﬁjl'l"lt Aucun
e iR 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
CiA mensuel travail e il
ALCUR
NBI mensuel 72,75€ 72,75€




Suppiément Alcun

familial de 23252 € 23252 €

traitement

Primes annuelles | Mon Mon Aucun

4::::::5!5 En Non Non Aucun
Maintien des

Protection sociale contrats en

{participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire cours jusqu'a

employeur] leur

échéanca




IDENTITE :

*  HNom : PEGAZ
#*  Prénom : Thierry

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut : Titulaire

* Grade ; agent de maitrise principal
*  Echelon: 9

= |B/IM : 563/477

*  Service : Technigue (espaces verts)

'i Mesure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future d'impact
éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
ke des & fois la durée hebdomadaire du travail :'F:T;Ila SL et AR
CONREs i IHL:::H €e I'ﬂ:::thmnn]n_rnent slies + 2 jours de fractionnement si les
sl onend | conditions sont remplies
| Auoum
Modéle horaire | Du lundi au jeudi de 7h30-12h00/13h30- ?:ﬁ::ﬁﬂ:ﬁ:ﬁ:;m _—
journalier 16h30 et le vendredi 7Th00-12h00 7h00-12h00
Astreintes ol oul Aucun
Compte Cpane CET mis en place CET mis en place Aveun
Temps
Aucun
WESHOOE S adjoint technique pohlyvalent adjoint technique polyvalent
Résidence s Aucun
admiricrative Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire ducun
H_a SHachant Rattachement au Maine Supérieur hidrarchique : Directeur
higrarchigue ; s
Général des Services
Riégimae Aucun
indemnitaire
RIFSEEP : 160 € mensuel 160 € mensuel
IFSE mensuel
Régime I Aucun
indamnitalrs 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
! travail de travail
ClA mensuel
Aucun

NBI mensuel

néant

rant




Supplément Aucun
familial de mant néant
traiterment
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en Non Non Autun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
[participation 15 € complémentaire et 7 € prévoyance ﬁéﬁnnﬂimemaim e Cours jusqu’a
employeur) hiini leur

échéance




FICHE

IDEMNTITE &
=  MNom : PELLEGRINI
*  Prénam : Micolas

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut ; THulaire

* Grade : adjoint technique principal 2éme classe
* Echelon: 9

*  IBfIM: 446392

*  Service : Technique {espaces verts}

ENT - ETAT DES LIEUX - SITUA

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future SHpCR.
d'impact
— e éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fols Ja durée hebdomadaire du travarl | 10 fa durde hebdomadaire du. | Aucun
Volume des o i e fraotitme nt il travail
congés ik Rk i + 2 jours de fractionnement s les
conditions sont remplies o
conditions sont remplies
Du lundi au jeuds de 7h30- Eyn
Modéle horaire Du lundi au jeudi de Th30-12h00/13h30- :I.Ihmhl Eh;ﬂ-lﬁhsr:l T ——
journalier 16h30 et le vendredi 7h00-12h00 Th00-12h00
Astreintes ol oul Auciun
LOmpLe Epace CET mis én place CET mis en place FcUn
Temps
Aucun
Migsions exerobes adjoint technique polyvalent adjoint technigue pohyvalent
hesice Mairle — 01350 CULOZ Malrie - 01350 CULOZ nlem
administrative
Rattachement Au Maire Aucun
:a Ei“::h?m;"t Rattachement au Maire sSupérieur hidrarchigue : Directeur
. Géneral des Services
Ragime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 111,67 € mensuel 111,67 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
indesnnitaie < 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 £ annuel proratisé au temps
: travail de travail
C1A menssel
Aucun
MBI mensuwel mkant néant




Supplément Aucun
familial de 2,29€ 2,29€
traitement
Primes annuelles | Non Non Autun
Avantages en Mo — Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire COUrS jusqu’d
employeur) lewr

échéance




IDENTITE =

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

*  Nom: PINETTI
*  Prénom ; Christopher

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

= Statul : Tiulaire

*  Grade : agent de maitrise

* [Echelon:7

= IB/IM : 437/385

* Service ; Technique {espaces verts)

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future ShmecATIGE
d’'impact
éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Alcun
5 fois la durée hebdomadaire du travail o PRRA T O IEMOERCANE: L )
Volume des travail
AR + 2 jours de hil:tlunm?ment 5iles + 2 jours de fractionnement si les
cenditions sont remplies comditions soat rempllis
R - Aucun
Modéle horaire | Du lundi au jeudi de 7h30-12H00/13h30- E’:I '”E ; “,;;:ggﬂ'hd;}:‘::f o
journalier 16030 et le vendredi ThO0-12 00 7h00-12h00
Astreintes oui oui Aucun
Compte Epargne : | Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées Clek d'aiilpe seivics ssnaonsvarks ‘ih:: d'éguipe service espaces
Résidence , x Aucun
adeirictrative Mairie = 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
::;::Eﬁm:t Rattachement au Maire Supérieur higrarchique ; Directeur
W | Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIESEEP - 311,66 € mensuel 311,66 € menswel
IFSE mensuel
Régime Sucun
bt M 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
CEA mensuel Ui g cravel
Aueun

NBI mensuel

néant

néant




supplément Aucun
familial de néant naant
traitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Aucun
S Mon Mon

Maintien des
Protection soclale contrats en
{participation néant neéant COUrs jusgu’a
employeur) fewr

dchéance




FICHE Al

IDENTITE :
= Mom : PLACE
= Prénom @ Caroling

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulalne

= Grade;

adjoint administratif principal 1ére classe

* Echelon:8
s |B/IM : 4997430
*  Sanvice @ Administratif

- ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future Sotracime
d'impact
eventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fols la durde hehdomadaire du travail 5 fpis 1a durée hebdomadaire du Aucun
YhNme + 2 jours de fractionnement si les el
conges conditions sont remplies ik puu_rsde fractionniement sf les
conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire &h & 17h30 du lundi a vendredi sur 4 Bh & 17h30 du lundi & vendredi sur
journalier fours et demi 4 jours et demi
Astreintes reon == nom Aucun
Compte Epargne . Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercees Comptable Comptable
Residence : ALscun
sdminisErative Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Malre Autun
ttach t
::'m th“;n Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
A Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - | 416,67 € mensuel 416,67 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
e 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 £ annuel proratisé au temps
CLA mensuel AT de travall
Aucun

MBI mensuel




Supplément Aucun
familial de
traitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Awcun
nature Nan Non

Maintien des
Protection sociale contrats en
(participation néant néant COUrs jusqua
employeur] leur

écheéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
*  Nom: POUCHAN
*  Prénom : Séverine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut ; Titulgire

* Grade : adjoint d'animation
* Echelon:7?

= IB/IM - 382/352

*  Service : Multi accueil

M sure
correctrice
Modalités Situation Actuelle Situation future dimpact
aventuel
Temps de travall | 28h00 | 28hD0 Aucun
e — 5 fois la durée hebdomadaire du travall :;r::'filla durés helromadsire du Aucun
+ 2 jours de fractionnement si les :
canges conditions sont remplies +2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire Do lundi au vendredi entre 6hd5 et 18h15 | Du lundi au vendredi entre 5hd5 et
journalier sur 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astrelntes FECH nan Acun
=umpie EpRrgne CET mis en place CET mi L
Temps mis en place
Aucun
Migone xpeies adjoint d"animation adjoint d'animation
“Résidence ' : Aucun
adminictrative Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
:::::ch;mnt Rattachement au Maire Supérieur hiérarchigue : Directeur
e Géndral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 33,32 € mensuel 33,32 € mensuel
IF5E mensuel
Régime Aucun
ks bt 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
Ol i travail de travail
Aucun

NEBI mensue

|

néant

néant




Suppkément Aucun
familial de néant néant
traitement
Primes annuelles | Mon Mon Aucun
Avantages en Mo Non ALcun
nature

Maintien des
Protection sociake contrats en
{participation néant néant COUrs jusqu’a
employeur) leur

échéance




FICHE = ETAT DES LIEUX - SITUATION AG

IDENTITE :
=  Nom REVERT
*  Prifnam | Ludivine

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : THulaire

*  Grade : gardien brigadier

* Echelon:7

* IB/IM : 416/370

*  Service : Police municipale

Mesure
Maodalités Situation Actuaile Situation future
d'impact
l_ éventuel
Temps de travall | 35h00 35h00 AUCUn
5 fois la dunke hebdomadaire da teavall | = o0 i durée hebdomadaire du | Aucun
Volume des v P travail
congés P il + 2 jours de fractionnement i les
conditions sont remplies : p
conditions sont remplies
S : ALBCUN
Modéle horaire | Lundi, mardi, jeudi et vendredi BhDO- ;:};T&T&ZTE;:;:;T:T:&@
journalier - 17h00 et le mercred] 7hi0-13h00 13h00
Astreintes oui oui Aucun
Compte Epargne Aucun
Temps iCET mis en place CET misen place
Aucun
Missions exercées Paliciere municipale Policiére municipale
Regidence Mairie - D1350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ A
administrative
Rattachament Au Maire Aucun
::;t:::;m;nt Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
N Général des Services
Régime " | 249,54 € mensue| d'IAT ALCUR
indemnitaire 249,54 Emensuel IAT 358,9 € mensuel d'indémnité
RIFSEEP - 358,9 € mensuel d'indémnité spéciale de spécidle de fonction des agents de
- fonction des agents de police ;
IFSE mensuel el police
indemnitaire : neant néant
CIA menswel
Aucun
MBI mensuel 48 50 € 48 50 €




Supplément Aucun
familial de réant neant
traiterment
Primes annuelles | Non Mon Aucun
fuayiages on MNon MNon Aucun
nature

Maintien des
Protection sociakle contrats en
iparticipation 15 € complémentaire 15 € complémentaire COUrs jusqu’a
employeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

= MNom: ROCHE
»  Prénom : Karine

PRIMCIPALES CARACTERISTIQUES

*  Statut ; Titulalre

*  Grade ; adjoint d'animation principal 28me classe
*  Echelon:7

* |B/IM:416/370

= Cervice - Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future
d'impact
il éventuel
| Temps de travail | 30h00 30h00 Aucun
5 fols la durée habdomadaire du travall | > 0> 12 durce hebdomadaire du | Aucun
VARACS (a3 + 2 jours de fractionnement 5i les A
Ronges conditions sont remplies te ot de fractionnement si les
conditions sont remplies
ALECUR
Maodéla koraire Du lundi au vendredi entre 6h45 et 18h15 | Du lundi au vendredi entre 6545 ot
Journalier sur 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astreintes mn nan = Aucun
Compte Epargne : Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
MSlons exETCees | o iviatrice Animatrice
Résidence Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ P
administrative
Rattachement Au Maire | Aucun
:;T::;T:t Rattachement au Maire Supérieur hidrarchique : Directeur
'“ Général des Services
Régime Aucun
fndemnitaire
RIESEEP * 35,70 € mensuel 15,70 € mensuel
IFSE mensuel
Régirne Aucun
e 1100 £ annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
CIA mensue| broedd) g traval
Aucun
MBI mensusi néant néant




Supplément Aucun

familial de 162,39 € 162,39 €

traitement

Primes annuelles | Non Non Aucun

::;:‘::EH ol Non Nan AN
Maintien des

Protection sociale contrats en

iparticipation neéant néant COUrs jusqu’a

employewur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

*  Naom @ ROMOND
*  Prénom @ Christelle

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Thulaire

*  Grade : attaché

*  Echelon:?

* IB/IM : 653/545

*  Sarvice : Services enfances
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future oorfscsie
d'impact
éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fols la durée hebdomadaire du travall | © (0 la durée hebdomadairedu | Aucun
Volume des +3i e T itnt ek st ok travail
conges conditions sont remplies +2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies .
Pendant |a période scolaire © Lundi, Pendant la période scolaire : Lundi, | Aucun
mardi, jeudi et vendredi de ThoD- mardi, jeudi et vendredi de Thi0-
Maodéle horaire 8h30/11h35-13h45,/16h25-18h30 Eh30/11h35-13ha5%/16h25-18R30
journalier Pendant les vacances scolaires ; Pendant les vacances scolaires
Th30-18h15 du lundi au vendredi Th30-18h15 du lundi aw vendredi
Astreintes AGn non Aucun
Compte Epargne 5 ALCun
Temps CET mis en place _ CET mis en place
Aucun
WSS Saarchnt Directrice services pnfances Directrice senvices enfances
Residence Aucun
adiminicteative Mairie — 01350 CULDZ hairie - 01350 CLULDZ
ttact Rattachement Au Maire Aucun
:I.E hﬁm“im Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
fraechiq Général des Services
Reégime Aucun
indemnitaine
RIFSEEP - B33,33 € Bi333 ¢
IFSE miensuel
Rigane 1100 € | proratisé au temps d 1100 € | proratisé au te A
i annuel prora au temps de annuel proratisé au temps

Cla mensuel

travail

de travail




Awcun

MBI mensuel T2ISE T2,75€
Supplément Aucun
familial de 2,29€ 2.29€
traitement
Primes annuelles | Man MNaon Aiscun
Avantages en Non o Aucun
natune

Malntien des
Protection sociale contrats en
(participation 7 £ prévoyance T € prévoyance COUrs jusqu’a
employer) leur

échéance




- T LIELX - SITLA AGENT
IDENTITE :
=  MNom : BUBIN DELANCHY
*  Prénom : Sophie
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut: Tiulaire
*  Grade ; adjoint administratif
* Echelon:7
*  |B/IM ;3827352
*  Service : Administratif
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future correctrics
d'impact
eventuel
Temps de travall | 35h00 35h00 Aucun
5 fois la durse hebdomadaire du traval & fais la durée hebdomadaire du ALICUN
VTS itk 4 2 jours de fractionnement sl les triad
congés mn';itlnn! sort ramiplies + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont rempih!s
Bucun
Modéle horaire Bh & 17h30 du lundi 4 vendredi sur 4 Bh 4 17h30 du lundi 3 vendredi sur
journalier Jours et demi 4 jours et demi
Astreintes Flun non Aucun
Compte Epargne Aucun
Temps iCET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercles | ot sdministratif adjaint administratif
Résidence Mairle — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ Aucun
administrative 5 ;
Rattachement Au Malre ALcun
Rattache
hidrlrchlml.:nt Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
i | Général des Services
Régime Alcun
indemnitaire
RIFSEEP - 500 € mensuel 500 € mensuel
IFSE mensuel
Régime ) . Aucun
P 1100 £ annuel proratise au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
FUA marsaal travail de travall
Aucun

HEl mensual




Supplément Aucun
familial de
traitement
Primes annuelles | Mon Non Aucun
Avantages en ki No Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
(participation 15 € complémentaire 15 € complémentaire COUrS jusqu’a
emplayeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUA

= NMom : SAVRE
*  Prénom : Christophe

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire

* Grade : adjoint technique

*  Echelon : 10

= |BSIM ;4197372

*  Service : Technique [bitiments)

AGENT

Mesure
Maodalités Situation Actuelle Situation future correctice
d'impact
eventusl
Temps de travail | 35h00 AShOG Aucun
5 fols ia durde hebdomadaire du traval | 2 105 9 durée hebdomadairedu | Aucun
Volume des +2 iours de Fractionn bl travail
Congis ! i E‘!ITLE e + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Du lundi au jeudi de Th3o- ucal
Modéle horaire | Du lundi au jewdi de Th30-12h00/13h30- l;'hwl;:;g“m o
journalier 16h30 et le vendredi Th00-12h00 7h00-12h00
Astreintes non non Auoun
Compte Epargne Alpcun
Yerrins CET mis en place CET mis en place
Aucun
Mwong smecies Agent technique pohrvalent Agent technigue polyvalent
Résidence o . Aucun
admiinistrative Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucun
::E“r:rﬂ%m::l Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
N Général des Services
Régirme Aucun
Livsoiniascat 111,67 € | 67 € |
RIFSEEP : ; IENSLE 111, Mensne
IFSE mensuel
Régime Aucun
: . 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
inaemmiaie travail de travail
ClA mensuel ;
Aucun
MBI mensuel ndant néant




Supplément Aucun
familial de méant neant
traitement
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en Han Mos ALCun
nature

Maintien des
Protection sociake contrats en
{participation 7 £ prévoyance 7 € prévovance COUrs jusqu’a
employeur) leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

=  MNom :SEITIER
*  Prénom : Nathalie

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : titulaire

*  Grade ; adjoint d'animation

*  [Echelon:9

*  IBfIM : 4017363

= Service : Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future
d'impact
| éventuel
Temps de travall | 30h00 30h00 Aucun
S fois la dunse hebdomadaire du traval 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Volume des Eravail
CONges # IO U8 FrROORTEmRNE St iy + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
conditions sont remplies
Auscun
Modéle haraire Du lundi au vendredi entre Ghd5 ot 18015 | Du lundi au vendredi entre 6h45 at
journalier sur 4 jours 18h15 sur 4 jours
Astreintes o nan Aucun
Compte Epargne , Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missians exarcles |, imatrics Animatrice
Résidence : Aucun
administrathie Mairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
tathachemeant Rattachement au Maire superieur hierarchique : Directeur
hi¢rarchigue :
Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 35,7 € mensuel 35,7 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
Srlennmaie; 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
P travail de travail
Ti Auun

MEI mensusl

néant

néant




Supplémant AlCUN
familial de néant néant
traitement
Prirmes annuelhes | Non Nan Aucun
Avantages en Non N ALcun
nature

Maintien des
Protection sociale contrais en
|participation 6 € prévoyance 6 € prévoyance COours jusqu’a
employeur) leur

echéance




FICHE AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATION AGENT

IDENTITE :
=  Mom : SIEDEMIER
*  Prenom : Jérdme

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

= Statut :
*  Grade :

titulaire
attaché princpal

*  Echelon:d
= IRSIM : T32/605
*  Service ; Technigques

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future chntedtiice
d'impact
éventuel
Ternps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fois la durée hebdomadaire du travail = Tols l& durce hebdomadaire du Aucun
Vonime deg + 2 jours de fractionnement si les trava '
congés Ee + 2 jours de fractionnement si les
coandiitieunt sont raRbes conditions sont remplies
Aucun
Modéle horaire Bh & 17h30 du lundi 3 vendredi sur 4 Bh a 17h30 du lundi 3 vendredi sur
Journalier jours et demi 4 jours et demi
Astreintes | non non Aucun
Compte Epargne . . Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Auncun
IASHOITS EREIECS Directeur services technigues Directeur services technigues
Résidence = - Aucun
ardeiltrunhia Ih._ﬂilne = 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachumert Hatt.mfhementﬁm Tl_.ﬂ!ll'e- _ Alun
higrarchigue Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
- GéEnéral des Services
Régime AUCun
indemnitaira
RIFSEEP - 1 180,00 € 1180,00 €
IFSE mensuel
Régime Aucun
ileinidrie 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
Bk wien et travail de travall
Aucun
NEI mensuel 121,25 € 121,25€




Supplément Aucun

familial de réant ndant

traiterment

Primes annuelles | Non Non Aucun

:.::un::ges en Non Non Bucun
Maintien des

Protection sociale contrats en

(participation 15 € complémentaire et 7 € prévoyance 1;'{“ cnn;gzénmntalm e COUrs jusgu'a

employeur) aplidnd o bewr

échéance




IDENTITE :

*  Nom ; TARDY
*  Prénom : Marion

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : Titulaire en disponibilité pour convenance persannelie
*  Grade ;. adjoint d'animation
* Echelon:5

* IB/IM : 356/332

*  Service : Multi accuel

Mesure
. correctrice

Modalités Situation Actuella Situation future d't .

éventuel
Temps de travail | 80 % d'un temps complet 80 % d'un temps complet Aucun
i & folks 1o churde hebdomadaice dis trail :;c:;lla durée hebdomadaire du Aucun
CONges ::“],;:";,d! f:r:}nr:nll_rnem Ales + 2 jours de fractionnement sl les

S conditions sont remplies

Aucumn
Modtie horaire fiéant nant
Jourmalier
Astraintes non FuCH Aucun
Compte Epargne . AlCun
Temps CET mis en place CET mis en place

ALcun
MREONS CNEUDBS. | it Animatrice
Residence o - Aucun
administrative Mairie = 01350 CULOZ Miairie - 01350 CLULOZ

Rattachement Au Maire Aucun
:;ﬂr:ﬂi:: Ent Rattachement au Malre Supérieur higrarchique ; Directeur
Général des Services

Régirme Aucun
indamnitaire
RIFSEEP : néant neant
IFSE mens el
Régime Aucun
Indemnitaire | nidant meant
Cla mensuel

Alcun
MBI mensuel neant pedant




Supplément Aucun
familial de neant néant
traitement
Primes annuelles | Non Non Aucun
Avantages en Aucumn
i Mon MNon

Maintien des
Protection sociale cantrats en
(participation néant néant Cours jusqu's
employeur) leur

echéance




F -

IDENTITE :
*  Nom: VALLA
*  Prénom ; Sébastien

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : titulaire

* Grade : attaché princpal

*  Echelon:4

* IB/IM : 732/605

*  Service : Administratif

Mesure
% correctrice
Muodalités Situation Actuelle Situation future d'impact
éventuel
Temps de travail | 35h00 35h00 Aucun
5 fols ls durde hebdamadaire du travall 5 fois la durée hebdomadaire du Aucun
Volume des + 2 jours de fractionnement si les traval
CONGEs ot s ks + & jours de fractionnement si les
¥ conditions sont remplies
Aucun
Maodéle horaire Eh & 17h30 du lundi & vendredi sur 4 Bh & 17h30 du lundi 8 vendredi sur
jourmalier jours et demi 4 jours et demi
Astreintes 1 non Aucun
Compte Epargne Aucun
T CET mis en place CET mis en place
emps
Aucun
Migsinng aueicies Directeur général des services Directeur général des senvices
Résidence B Sl Aucun
scmiristrative Mairie = 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maira Aucun
:EEMI Rattachement au Maire Supérieur hiérarchique : Directeur
it Geéneral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIESEEP : 1412 83 € mensuel 1412 83 € mensuel
IFSE mensuel
Régime Aucun
i 1100 € annuel praratise au temps de 1100 € annuel proratise au temps
indemnitaire :
travail de travail
ClA mensuel
Aucun

MEl mensuel 145,50 €

145,50 €




Supplément Aucun
familial de 103,06 € 103,06 €
traitement
Primes annuelles | Non Non AlCun
Avantages en Mot Néin Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrats en
[participation 15 € complémentaire el 7 £ prévoyance E!E compimentaie at 74 COUrs jusqu’l
employeur) i e leur

échéance




IDENTITE :

FICHE AGENT - ETAT DES LIELIX - SITUATION AGENT

*  HNom:VICTOR
*  Prénom : Vanessa

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut ; Titulaire

*  Grade:

adjoint d'animation

*  Echelon:4
*  |BfIM : 3B2/352
v SpEpvics  Services enfances

Mesure
correctrice
Modalités | Situation Actuelle Sitwation future
d'impact
éventuel
Temps de travail | 4,7h 4,7h Aucun
i 5 fols la durée hebdomadaire du traval :"r:f:;:" duresrevoamisdue s | Aucan
+ 2 jours de fractionnement si les
CONges . . + 2 jours de fractionnement sl les
conditions sont remplies --
conditions sont remplies
£ . 2 Pendant la période scolaire 11h35- Aucun
Maodéle horaire Pendant la période scolaire 11h35-13h45 13h45 lundi. mardi, jeudi et
journalier lundi, mardi, jeudi et vendredi i et Y i
vendredi
Astreintes non nan Aucun
Sompte Loechne CET mis en place CET mis en place Adcan
Temps 1
Autun
flericn euerofes Animatrice Animatrice
Résidence : Aucun
adminictratiia hairie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ
Rattachement Au Maire Aucun
H_iﬂachgmem Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
higrarchique § .
Général des Services
Régime Aucun
indemnitaire 60 € i 60 € ol
RIFSEEP : FAHE mensis R E s
| IFSE mensuel
Régime AlCun
P 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratise au temps
indemnitaire : :
travail de travail
ClA mensuel
Aucun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun
familial de 10,21 € 10,21 €
traitement
Primes annuelles | Non Mon Aucun
Avantages en Non Nan Aucun
nature

Maintien des
Protection sociale contrals en
(participation néant néant COUrs jusqu’a
emploveur) leur

echéance




IDENTITE :

*  Nom : VILLAMOMNT
=  Prénom : Chrystel

PRINCIPALES CARACTERISTIOQUES

= Statut ; titulaire

= Grade : adjoint d'animation principal 2éme classe
= Echelon:9

*  |B/IM : 446/352

= Service : Multi accueil

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future SO
d'impact
dventuel
Temps de travail | 30h00 30h00 Aucun
1 & "
& fois k diirde hetidomadaie ditravall | 5 fms_la durée hebdomadaire du Aucun
Volume des | travail
+ 2 jours de fractionnement si les -
Congés conditions sont remplies + 2 jours de fractionnement si les
conditions sont remplies
Avcun
Modéle haraire Du fundi au vendredi entre 6h45 et 18015 | Du lundi au vendredi entre Bhab et
Journalies SUF 4 jours 1Bh15 sur 4 jours
Astreintes o non Aucun
Compte Epargne Aucun
Temmps CET mis en place | "E_Er mis en place
HAucun
i
Missions exercées P — PR—
Résidence -~ : Aucun
acenlcibsertiia Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZ
Rattachement Au Maire Aucun
mﬁ:f Rattachement au Maire Supérieur higrarchigue : Directeur
Geénéral des Services
Régime Alcun
indemnitaire
RIFSEEP : 35,72 £ mensuel 35,72 € mensuel
IFSE mensuel
Régime ) ) Aucun
) 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel proratisé au temps
indemnitalne :
c travall de travail
& menswel
ALECun
MBI mensuel néant néant




Supplément Aucun

farnilial de 2219€ 2.19€

traitement

Primes annuelles | Non Mon Aucun

:;r::::gu B Nen Nor Aucun
Maintien des

Protection sociale contrats en

[participation 6 € prévoyance 6 £ prévovance cours jusqu'a

employeur) leur

Bchéance




IDENTITE :
= Norm: ZANON
*  Prénom ; Eric

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
*  Statut : titulaire

=  Grade : technicien

*  Echelon:12

* |B/IM - S63/477

= Service : technigues

MBI e sl T275&€

F2I5¢€

Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future ComaTics
d'impact
éventuel
Temps de travail | 35h00 A5h00 AuCun
3 fois la durée hebdomadaire du travall 5 fois ha durce hebdomadaire du e
Volume des e R Y travail
COMEEs ;n 5 e + 2 jours de Tractionnerment si les
conditions sont remplies :
conditions sont remplies
Du lundi au jeudi de 7h30- il
Modéle horaire Du lundi au jeudl de Tha0-12h00/13h30- 12h00/13h30-16h30 et e vendredi
journalier 16h30 et le vendradi 7h00-12h00 7h00-12h00
Axtreintes o aui Aucun
Compte Epargne _ . Aucun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Misions exercaes Responsable des services technigues Responsabie des services
technigues
Ca. Malrie — 01350 CULOZ Mairie - 01350 CULOZ PIEANY
administrative
Rattachement Au Maire Aucun
:E::;E_T:t Rattachement au Maire Supérieur higrarchique | Directeur
'q Geénéral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP - 987,14 € mensuel 987,14 € mensueal
IFSE mensuel B
Régime Aucun
2% 1100 € annuel proratisé au temps de 1100 € annuel profatiséd au temps
indemnitaire : erwaadl det i
ClA mensuel . M-
1 Awcun




Supplément Aucun
familial de néant nEant
traitement
Primes annuelles | Non Maon Aucun
Avantages en Aucun
e Mon Non

Maintien des
Protection sociale contrats en
{participation 7 € prévovance 7 € prévoyance COuUrs jusqu’s
employeur) lewr

echéance




FICHE AGEMNT - ETAT DES = SITUATION AGENT
IDENTITE :
* MNom:
*  Prénom :
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
= Statut:
*  Grade;
* Echelon:
= |BSIM Y
= Sarvice :
Mesure
Modalités Shtustion Actuelle Shtuation future d’l | g
evantuel
Temps de travail Aucun
5 fois la durée hebdomadaire du travail 3 tols fa durce hebdumadaine du Aucun
Violume des + 2 jours de fractionnement si les travall ract
congls conditions sont remplies +2 jours de RENTETEOL S5
conditions sont remplies
ALeun
Padéle horaine
journalier
Astreintes = Aucun
Compte Epargne ) Alcun
Teiips CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées
Résidence Aucun
drinistrative Mairie — 01350 CULDZ Mairie - 01350 CULDZE
rinet Rattachement Au Maire Aucun
z.l. :iml:;m Rattachement au Maire Supérieur higrarchique : Directeur
gipsilics Général des Services
Régirme AU
indemnitaire
RIFSEEP :
IFSE mensuel
Régime Aucun
indemnitaire -
Cla& mensuel
Aueun

MBI mensuel




Supplément Aucun

famifial de

traitement

Primes annuelles | Non MNon ALcun

J:;_T::Eﬂs en Mo Noh Aucun
Mainthen des

Protection sociale contrats en

[participation COUrs jusgu'a

employeur) leur

echeance




IDENTITE @
*  Nom:
*  Prénom:
PRINCIFALES CARACTERISTIQUES
= Statut:
*  Grade:
*  Echalon :
*  |B/IM S
= Service
Wesure
Modalités situation Actuelle Situation future i
d'impact
éventuel
Temps de travail Aucun
5 foks b dunde hebdomaiaine di i 5 ﬁ:-ls_ la durde hebdomadaire du Aucun
Valume des : o trawail
+ 2 jours de fractionnement si les
COMNEEs ; : + 2 jours de fractionnement si bes
conditions sont remplies i -
conditions sont remplies
Aucun
Modele horaire
journalier
Astreintes Aucun
Compte Epargne 2 Autun
Temps CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées
Résidence . ; Aucin
ailisdntsteathen Mairie = 01350 CLLOZ hAairie - 01350 CULOZ
I Rattachement Au Maire Aucun
:; rmheh;n:em Rattachement au Maire Supérigur higrarchique : Directeur
Général des Services
Régime Aicun
indemnitaire
RIFSEEP :
IFSE mensuel
Régime Awcun
indemnitaire ;
Cl4 mensuel
Aucun
MEE mensuel




Supplément Aucun
familial de
traitement
Primes annuelles | Non MNan Aucun
Avantages en Aucun
nature Mawt Man

haintien des
Protection sociale contrats en
{participation cours jusqu’i
employeur) leur

échéance




E AGENT - ETAT DES LIEUX - SITUATI AGENT
IDEMNTITE :
*  Mom:
*  Prénom
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES
=  Sfatut:
* Grade:
*  Echalon ;
= IBIM:/
= Service :
Mesure
Modalités Situation Actuelle Situation future m"”' i m"'“
i eventuel
Temps de travail Aucun
5 fols la durée hebdomadaire du travail | > 1012 18 durée hebdomadaire du | Aucun
Violume des + 2 jours de fractionnement si les tranal
il conditions sant rémplies b2 Jous de iacHonneeneith ol e
conditions sont remples
ALcun
Modele koraire
journalier
Astreintes =i Aucun
Compte Epargne . Aucun
Terms CET mis en place CET mis en place
Aucun
Missions exercées
Reésidence = Aucun
sdrriiniserative Mairie — 01350 CULOE Plairie - 01350 CULDZ
ttad Rattachement Au Maire ALCun
::'Ié . rdf."umEm Rattachement au Makne Supérieur higrarchique ; Directeur
G Genéral des Services
Régime Aucun
indemnitaire
RIFSEEP ;
IFSE mensuel |
Régime Aucun
indemnitaire
CiA mensuel
Aucun
MBI mensuel




Supplément | Aucun

familial de

traitement

Primes annuelles | Non Mon ALCun

tr:tr::ges Bn Non Non ALkCumn
hMaintien des

Protection sociale contrats en

[participation COUrs jusnqu’a

employeur) leur

échéance




